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TITULO |

INTRODUCCION

1. INTRODUCCION Y NORMATIVA APLICABLE

)

11

1.2

1.3

1.4

15

INTRODUCCION

Uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad del Grupo
BBVA es el Mercado de Valores, espacio de actuacion regulado en el
Pert por un conjunto de disposiciones legales y administrativas
propias.

Las normas nacionales contienen criterios que contribuyen al orden y
generacion de confianza en dicho mercado. Por tanto, recogen
principios béasicos considerados en la mayoria de legislaciones de
mercados de valores a nivel mundial, tales como transparencia en el
manejo de informacién, eficiencia en las operaciones, proteccién al
inversionista, imparcialidad en la actuacion de los intermediarios,
confidencialidad y seguridad en las operaciones, entre otros. El
siguiente apartado (ll. Marco Normativo) resume las principales
disposiciones legales del Mercado de Valores en Perl, cuya
inobservancia conlleva la aplicacion de severas sanciones de tipo
penal y administrativo contra las personas o entidades infractoras.

Adicionalmente, en el mes de Octubre del 2008, el Grupo BBVA ha
establecido una “Politica Corporativa en el ambito de los Mercados de
Valores” que desarrolla mas especificamente los principios de
Conducta en los Mercados de Valores, estableciendo los estandares
minimos a respetar en relacién a la Informacién Privilegiada, la
Manipulacién de Cotizaciones, los Conflictos de Intereses y la
Operativa por Cuenta Propia de las personas que conforman el Grupo
BBVA. Su ambito es, por tanto, global e independiente de la
jurisdiccion concreta donde se halle la entidad que desarrolle sus
actividades en los Mercados.

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones, los
Directorios de las entidades que se detallan en el anexo B han
aprobado la presente Revisién del Cédigo, consolidando en un solo
texto, la legislacién nacional, los valores que fueron aceptados
inicialmente por el Grupo BBVA, y los preceptos contemplados en la
nueva Politica Corporativa, antes enunciada. Este documento marca
una serie de pautas cuya observancia por parte de los
administradores, profesionales y personal encargado del proceso de
inversion de sus recursos financieros y de los recursos financieros de
las Carteras Administradas de las entidades integrantes del Grupo
BBVA en El Peru (en adelante Grupo BBVA).

La supervision y el control de dichas conductas, de los procedimientos
de actuacion, asi como de la operativa por cuenta propia o ajena,
relacionadas con los Mercados de Valores y las inversiones de
recursos financieros, efectuadas por administradores, profesionales,
empleados, representantes y personal encargado del proceso de
inversién de sus recursos financieros y de los recursos financieros de
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las Carteras Administradas del Grupo BBVA Continental y AFP
Horizonte, es competencia de la Unidad de Cumplimiento.

1)) MARCO NORMATIVO

1.6 El presente Cédigo ha sido redactado teniendo en consideracion lo
previsto en la legislacion nacional en vigor, dentro de cuyas
disposiciones principales se deben destacar las siguientes:

16.1

16.2

163

1.6.4

Decreto Legislativo No. 861 — Ley del Mercado  de Valores
Esta norma regula los principios generales de transparencia en
el mercado de valores, el tratamiento de los hechos de
importancia y la informacion privilegiada correspondientes a este
ambito. También contempla las obligaciones y prohibiciones
aplicables a las personas que tienen acceso a este tipo de
informacion.

La Ley del Mercado de Valores ha sido complementada por la
Ley 27649 publicada el 23 de Enero de 2002, incorporando y
modificando algunos articulos con el fin de hacer mas dinamico
el mercado de valores; asi como obtener un desarrollo ordenado
y transparente del mismo.

Resolucién CONASEV N°055-2001-EF/94.10

Disposicion legal que aprueba la aplicacion del Reglamento de
Sanciones administrativas por infracciones a las leyes del
Mercado de Valores, de Fondos de Inversion y sus Sociedades
Administradoras, de Bolsa de Productos, de Empresas
Administradoras de Fondos Colectivos, asi como a sus Normas
Reglamentarias. El contenido de algunos articulos principales de
esta Resolucién se han trascrito en el Anexo A del presente
Cadigo.

Cédigo Penal

Ley que establece sanciones penales contra quien utilice
indebidamente informacion para beneficio propio. Las
penalidades son mas severas cuando el infractor es director,
funcionario o empleado de una empresa que actia como agente
de intermediacion.

Resolucion SBS No. 114 — 2005

Requerimientos sobre la Conducta Etica y la Capacidad
Profesional de las Personas que participan en el proceso de
inversion de las Empresas Bancarias, de Seguros y de las
Carteras Administradas por las AFP.

La trascripcion de las partes pertinentes de las normas indicadas
precedentemente y que regulan el Mercado de Valores en el Per(, se
encuentra en el Anexo A del presente Cédigo.
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2.

AMBITO DE APLICACION

) ENTIDADES SUJETAS

2.1.

2.2.

2.3.

Se consideran Entidades Sujetas, aquellas entidades que integran el
Grupo BBVA en El Perd (en adelante Grupo BBVA), que realizan
actividades en los mercados de valores; en el Anexo B se recoge la
relacion usual de Entidades Sujetas al presente Cadigo.

La Unidad de Cumplimiento mantendra un listado actualizado en el que
se detallaran las Entidades Sujetas al presente Cédigo.

Se entiende por Sociedad Emisora cualquier Entidad cuyos titulos se
encuentren admitidos a negociacién en un Mercado Secundario, oficial o
no, nacional o extranjero.

I) PERSONAS SUJETAS

2.4  El presente Codigo es de aplicacién a las siguientes personas:

2.5.

2.6.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Miembros de los Directorios de Entidades Sujetas pertenecientes
al Grupo BBVA, que desarrollen funciones ejecutivas

Alta Direccidn de las entidades que conforman el Grupo BBVA. A
estos efectos, estan incluidos en esta categoria aquellas personas
gue ocupen los cargos de Director Gerente General, Gerente
General, Gerente General Adjunto, Sub-Gerente General y Sub-
Gerente General Adjunto de las entidades que integran el Grupo
BBVA.

Otros directivos y empleados de las Entidades Sujetas del Grupo
BBVA que, (1) por su nivel de responsabilidad 6 (2) por participar
en actividades relacionadas con los Mercados de Valores, pueden
tener acceso a Informacién Privilegiada, Relevante, o confidencial
sobre valores, susceptible de ser aprovechada en los mercados de
manera ilicita, ya sea, relacionada con clientes o con
transacciones, con o para clientes, o bien, participar en actividades
gue puedan dar lugar a un conflicto de intereses.

Otros directivos y personal empleado de las Entidades Sujetas del
Grupo BBVA, que sin tener una funcion directamente relacionada
con los Mercados de Valores o con Sociedades Emisoras, pueden
tener una participacion temporal o conocimiento concreto
relacionado a esos Mercados.

A los efectos del presente Codigo, las personas det alladas en el

apartado anterior se denominaran Personas Sujetas.

El ambito de aplicacion de este Reglamento podra hacerse extensivo a
entidades (y consecuentemente a sus personas relevantes) que, no
perteneciendo al Grupo BBVA, presten servicio de inversion o realicen
actividades en los Mercados de Valores en nombre o por cuenta de éste
(como por ejemplo, los agentes o proveedores de servicios externalizados)
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2.7. No obstante, la Unidad de Cumplimienfiodra establecer las
siguientes excepciones:

2.7.1 En aquellos supuestos en los que, por la legislacion aplicable,
haya Entidades Sujetas que dispongan de Cédigos de Etica o
Reglamentos Internos de Conducta, propios, se podra establecer
gue las Personas Sujetas cuya actividad principal sea desarrollada
en estas sociedades, y por tanto estén obligadas por dichos
Cdédigos o Reglamentos Internos propios, no estén sujetas a
algunas de las normas contenidas en el presente Cédigo.

2.7.2 Las Personas Sujetas al presente Cdédigo que desarrollen su
actividad principal en una Entidad Financiera que no forme parte
del Grupo BBVA en PerQ y que disponga de un Cédigo propio se
podra establecer la exencién de algunas de las normas que se
contienen en el Titulo Il (Operaciones Por Cuenta Propia)

2.7.3 Cuando se dé cualquier otro supuesto cuya naturaleza justifique la
exencion particular, siempre y cuando la misma se ajuste a la
normativa aplicable.

2.8 Es competencia de la Unidad de Cumplimiento la determinacion de las
personas integrantes de las entidades del Grupo BBVA a las que resultara
de aplicacién el presente Cddigo, asi como, en su caso, el periodo de
tiempo durante el que quedaran sujetas al mismo.

1) VALORES AFECTADOS
2.9 Asimismo, las disposiciones contenidas en este Codigo seran de
aplicacion a aquellos valores e instrumentos financieros que, en cada
momento, se encuentren comprendidos en el ambito de la legislacion
sobre Mercados de Valores aplicable (en adelante, Valores Afectados). En
este sentido, quedaran comprendidos, al menos, los siguientes valores o

instrumentos financieros:

2.9.1 Los valores negociables emitidos por personas o entidades,
publicas o privadas, y agrupados en emisiones como, por ejemplo:

2.9.1.1 Los valores mobiliarios

2.9.1.2 Los valores de oferta publica

2.9.1.3 Los fondos mutuos de inversion en valores

2.9.1.4 Los fondos de inversion

2.9.1.5 Los contratos o derechos que permitan la suscripcion,
adquisicion o cesion de los valores citados en los puntos
anteriores.

2.9.1.6 Los contratos a plazo, las opciones y los instrumentos

financieros a plazo relativos a valores contemplados en los
puntos anteriores.
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2.9.1.7 Los contratos sobre indices relativos a los valores
mencionados en los puntos anteriores.

2.9.1.8 Los bonos, obligaciones y otros valores analogos,
representativos de parte de un empréstito, incluidos los
convertibles o canjeables.

2.9.1.9 Las cédulas, bonos y participaciones hipotecarias.
2.9.1.10Los bonos de titulizacion.

2.9.1.11Las participaciones y acciones de instituciones de inversion
colectiva.

2.9.1.121 as participaciones preferentes.

2.9.1.13Los warrants y demas valores negociables derivados que
confieran el derecho de adquirir o vender cualquier otro
valor negociable.

2.9.1.141 0s instrumentos del mercado monetario entendiendo por
tales las categorias de instrumentos que se negocian
habitualmente en el mercado monetario tales como las
letras del tesoro, certificados de depdésito y pagares, salvo
que sean librados singularmente, excluyéndose los
instrumentos de pago que deriven de operaciones
comerciales antecedentes que no impliquen captacion de
fondos reembolsables.

2.9.1.15 En general, todos los demas participantes en el mercado
de valores.

2.9.1.16 Otros que la que la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP determine.

2.9.2 Contratos de opciones, futuros, permutas (“swaps”), acuerdos de
tipos de interés a plazo y otros contratos de instrumentos
financieros derivados relacionados con:

2.9.2.1 Valores, divisas, tipos de interés o rendimientos, u otros
instrumentos financieros derivados, indices financieros o
medidas financieras que puedan liquidarse en especie 0
efectivo.

2.9.2.2 Materias primas que pueden liquidarse en efectivo, en
especie o mediante entrega fisica.

2.9.2.3 Variables climaticas, gastos de transporte, autorizaciones
de emision o tipos de inflacion u otras estadisticas
econdmicas oficiales que puedan liquidarse en efectivo,
asi como cualquier otro contrato de instrumentos
financieros derivados relacionado con activos, derechos,
obligaciones, indices y medidas no mencionados en los
anteriores apartados, que presentan las caracteristicas
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de otros instrumentos financieros derivados, teniendo en
cuenta, entre otras cosas, si se negocian en un mercado
regulado o sistema multilateral de negociacion, se
liqguidan a través de camaras de compensacién
reconocidas o son objeto de ajustes regulares de los
margenes de garantia.

2.9.3 Instrumentos financieros derivados para la transferencia del riesgo
de crédito.

2.9.4 Contratos financieros por diferencias.

2.10 Con caracter general, las normas que contiene este Codigo seran de
aplicacion a todos los valores definidos en el apartado anterior, y que en
adelante seran denominados Valores Afectados.

2.11 No obstante, en cada momento la Unidad de Cumplimiento determinara
aquellos Valores Afectados que puedan quedar excluidos respecto de
todas o algunas de las Personas Sujetas, con caracter indefinido, o
durante un determinado plazo, de algunas de las obligaciones que se
describen en el presente Cédigo.
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3 LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

I

PRINCIPALES FUNCIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Cumplir y hacer cumplir las reglas contenidas en El Codigo y demas
disposiciones legales en cada momento en vigor, relativas a la Conducta
en los Mercados de Valores.

Interpretar las aplicaciones concretas de las normas contenidas en el
presente Codigo y supervisar su cumplimiento.

Establecer la adecuada coordinacion en los aspectos relativos a este
Cddigo entre las Entidades del Grupo BBVA y entre éstas y la Direccion
de Cumplimiento Normativo del Grupo BBVA - Espafia.

Llevar el control de la Informacién Privilegiada de acuerdo con las
normas que se contienen en el presente Caédigo.

Atender las consultas que sean formuladas por las Personas Sujetas en
relacién con el presente Cédigo.

Responder a los requerimientos de informacion relativos a normas de
conducta en los Mercados de Valores que sean remitidos a las entidades
pertenecientes al Grupo BBVA por los Organismos Reguladores.

Llevar un registro de los Hechos de Importancia (Capitulo 24 del
presente Cddigo) que hayan sido objeto de comunicacién a los
Organismos Reguladores de los Mercados de Valores.

FACULTADES

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Establecer y desarrollar los procedimientos necesarios para el
cumplimiento de las normas contenidas en el presente Cédigo.

Proponer al Directorio del Banco Continental y de la AFP Horizonte la
determinacion y posibles modificaciones de las Areas Separadas dentro
de las entidades del Grupo BBVA, asi como, en los casos en los que asi
lo disponga la legislacion vigente, comunicar a la Comisién Nacional
Supervisora de Empresas y Valores (CONASEYV) cualquier modificacion
gue se produzca a este respecto.

Supervisar las medidas que se establezcan en cada Area de las
entidades del Grupo BBVA con el objeto de controlar el acceso y
transmision de Informacion Privilegiada.

Establecer programas periodicos de formacion con objeto de que el
presente Codigo sea conocido y entendido por todas las personas que
deban tener conocimiento del mismo.

Requerir de cualesquiera personas u Organos de las entidades del
Grupo BBVA y de las sociedades encargadas, en su caso, de la gestion
del patrimonio mobiliario de los sujetos obligados, cuantas informaciones
entienda convenientes, para el correcto desarrollo de sus funciones.
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3.13 Garantizar que se mantenga la confidencialidad de los datos, que en
cumplimiento del presente Codigo le remitan las Personas Sujetas al
mismo.

1)) RESPONSABILIDAD Y DEPENDENCIA

3.14 La Unidad de Cumplimiento tiene como responsable al Gerente de
Cumplimiento, quien depende directamente del Directorio del Banco
Continental.

3.15 Al menos con una periodicidad semestral presentara un informe dirigido
al Directorio y/o al Comité de Auditoria de Directorio del Banco
Continental, asi como de la AFP Horizonte, que contenga:

3.15.1 Un resumen de las actuaciones llevadas a cabo desde el
informe anterior y de los resultados de las mismas. En el
mencionado resumen se sefalaran también las actuaciones
iniciadas por la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y
Valores (CONASEV) o cualquier otra autoridad competente por
razén de la materia.

3.15.2 Un examen y evaluacién de los procedimientos existentes y una

descripcion de las modificaciones que, a su juicio, podria resultar
conveniente introducir.
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4 LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

I) PRINCIPALES FUNCIONES.-

4.1

4.2

4.3

Evaluar cualquier incumplimiento de las politicas y los requerimientos de
capacidad profesional, experiencia y solvencia moral de las personas
sujetas a la Resolucion SBS N°114 — 2005.

Informar oportunamente al Directorio y a la SBS sobre cualquier
incumplimiento a las politicas y los requerimientos de capacidad
profesional de las personas sujetas a la Resolucion SBS N° 114 — 2005
incluyendo las medidas preventivas y correctivas que se adopten.

Poner en conocimiento del Directorio y presentar a la SBS un Informe
Anual sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Resolucién SBS N°114 — 2005 de manera anual, en un plazo no mayor a
los tres meses al cierre de cada afio.
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5 DIRECTORIOS DE LAS ENTIDADES SUJETAS

I) PRINCIPALES FUNCIONES.-

51

5.2

53

Aprobar el presente Cddigo, estandares y politicas relacionadas a los
requerimientos sobre la conducta ética y la capacidad profesional de las
personas que participan en el proceso de inversion, la que estard a
disposicion de la SBS.

Aprobar los requerimientos sobre la capacidad profesional, experiencia y
solvencia moral del personal encargado del proceso de inversiéon. Dicha
informacion se encontrara a disposicion de la SBS.

Aprobar el examen que conduzca a la certificacion internacionalmente
reconocida que demuestre que el personal encargado del proceso de
inversién cuenta con un adecuado nivel de competencia profesional en
materia de inversiones y riesgos. Dicha informacién se encontrara a
disposicion de la SBS.

Péagina 17



TITULO Il

NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

6. INFORMACION PRIVILEGIADA

) CONCEPTO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

6.1

6.2

6.3

Conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley del Mercado de
Valores se considera Informacién Privilegiada:

6.1.1 Cualquier informacién proveniente de un emisor referido a
éste, sus negocios, valores por ellos emitidos o garantizados,
incluido los valores subyacentes, que no ha sido divulgada al
mercado, y cuyo conocimiento publico, por su naturaleza, sea
capaz de influir en la liquidez, el precio o la cotizacién de los
valores emitidos.

6.1.2 La Informacion Reservada, la cual comprende los hechos o
negociaciones en curso a los que se haya asignado el caracter
de reservados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
34 de la Ley del Mercado de Valores; debido a que su
divulgacién prematura puede acarrear perjuicio al emisor.

6.1.3 La informacion que se tiene de las operaciones de adquisicion
0 enajenacion a realizar por un inversionista institucional en el
mercado de valores.

6.1.4 Lainformacion referida a las ofertas publicas de adquisicion.

En relacion con los instrumentos financieros derivados sobre materias

primas se considera Informacion Privilegiada aquella que reuna los

siguientes requisitos:

6.2.1 Ser de caracter concreto.

6.2.2 Que no se haya hecho publica.

6.2.3 Que se refiera directa o indirectamente a uno o varios de esos
instrumentos financieros derivados.

6.2.4 Que sea del tipo de informacion que los usuarios de los
Mercados en que se negocien esos productos esperarian
recibir con arreglo a las practicas de mercado aceptadas en
dichos Mercados.

Sin perjuicio del contenido del punto anterior, y con caracter
meramente enunciativo y no limitativo, la Informacion Privilegiada
versa frecuentemente sobre:

6.3.1 Resultados de alguna sociedad.
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In)

6.4

6.5

6.3.2 Alteraciones extraordinarias de dichos resultados o
modificaciones de estimaciones de resultados hechas
publicas.

6.3.3 Operaciones que pueda realizar la sociedad, como
ampliaciones de capital o emisiones de valores de especial
relevancia.

6.3.4 Adquisiciones o fusiones significativas.

6.3.5 Hechos que puedan dar lugar a litigios, conflictos o sanciones
gue puedan afectar significativamente a sus resultados
previsibles.

6.3.6 Decisiones de autoridades con caracter previo a su
conocimiento publico.

6.3.7 Informacioén sobre 6rdenes significativas de compra o de venta
de determinados valores.

6.3.8 Otros hechos o situaciones analogas.

Respecto de las personas encargadas de la ejecucion de las 6rdenes
relativas a los valores negociables o instrumentos financieros, también
se considerara Informacion privilegiada toda informacién transmitida
por un cliente en relacién con sus propias 6rdenes pendientes que
cumpla con los requisitos del apartado 6.1

Una informacién deja de tener consideracion de Privilegiada en el
momento en que se haga publica, o cuando pierda relevancia y, por
tanto, la posibilidad de influir sobre la cotizacién de los valores
afectados.

PRESUNCIONES:

6.6

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley del
Mercado de Valores, salvo prueba en contrario, se presume que
poseen informacion privilegiada:

6.6.1 Los directores y gerentes de las Entidades miembros del Grupo
BBVA.

6.6.2 Los miembros del Comité de Inversiones, u 6érgano equivalente,
de cada una de las Entidades del Grupo BBVA.

6.6.3. Los accionistas de cada una de las Entidades del Grupo BBVA
gue individualmente o conjuntamente con sus conyuges Yy
parientes hasta el primer grado de consanguinidad, posean el
diez por ciento (10%) o mas del capital de algunas de las
Entidades del Grupo BBVA.

6.6.4 El conyuge y los parientes hasta el primer grado de

consanguinidad de las personas mencionadas en los incisos
precedentes.
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6.7

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
del Mercado de Valores, salvo prueba en contrario, se presume que
tienen informacion privilegiada, en la medida que puedan tener acceso
al hecho objeto de la informacidn, entre otras, las siguientes personas:

6.7.1 Los socios y administradores de las sociedades auditoras
contratadas por cada una de las Entidades que conforman el
Grupo BBVA.

6.7.2 Los administradores, asesores, operadores y d emas
representantes de las entidades del Grupo BBVA que
realicen la funcién de agente de intermediacion.

6.7.3 Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y el cényuge de las personas mencionas
en los puntos 6.6.1y 6.6.2.

6.7.4 Los dependientes que trabajen bajo la direccién o supervision
directa de los directores, gerentes, administradores o
liquidadores de las entidades que conforman el Grupo BBVA.

6.7.5 Las personas que presten servicios de asesoria temporal o
permanente a las entidades que conforman el Grupo BBVA,
vinculadas a la toma de decisiones de gestion.

6.7.6 Los funcionarios de las instituciones financieras que estén a
cargo de los créditos a favor de las entidades que conforman
el Grupo BBVA.

6.7.7 Los funcionarios de las entidades que conforman el Grupo
BBVA.

) PROHIBICIONES

6.8

Todo aquél que disponga de alguna Informacion Privilegiada estara
sujeto a las siguientes prohibiciones, enunciadas en el Articulo 43 de
la Ley del Mercado de Valores:

6.8.1 Prohibicién de revelar o confiar la informacion a otras personas,
salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesiébn o cargo,
hasta que ésta se divulgue al mercado.

6.8.2 Prohibicion de recomendar a un tercero la realizacion de las
operaciones con los valores respecto de los cuales tiene
informacion privilegiada o hacer que otro los adquiera sobre la
base de dicha Informacién Privilegiada

6.8.3 Prohibicion de hacer uso indebido y valerse, directa o
indirectamente, en beneficio propio o de terceros, de la
informacién privilegiada. Por tanto, las Personas Sujetas
deberan abstener de preparar o realizar operaciones por cuenta
propia o ajena sobre los valores o instrumentos financieros a los
que la Informacién privilegiada se refiera, de forma directa o
indirecta, o sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o
contrato de cualquier tipo, negociado o0 no en un mercado
secundario, que tenga como subyacente a los valores
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negociables o instrumentos financieros a los que la informacion
se refiera

V) CONSECUENCIAS:

6.9 De acuerdo con lo establecido en el Articulo 43 de la Ley del Mercado
de Valores, y sin perjuicio de otras responsabilidades o sanciones que
pudieran derivarse de la aplicacién del Codigo Penal, las personas que
incumplan las prohibiciones contenidas en el apartado Il de este
capitulo deben hacer entrega a la sociedad emisora o fondo mutuo,
cuando se trata de informacion relativa a las operaciones de fondos
mutuos, fondos de inversion y de pensiones, de los beneficios que
hayan obtenido.

6.10 Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 44 de la Ley
del Mercado de Valores, toda ganancia realizada por los Directores y
Gerentes de alguna de las entidades del Grupo BBVA que actie como
emisor, asi como por miembros del Comité de Inversiones de las
sociedades administradoras de fondos mutuos y fondos de inversion,
proveniente de la compra y venta o de la venta y compra, dentro de un
periodo de tres (3) meses, de valores emitidos por el emisor, debera
ser integramente entregada al emisor o al patrimonio, segun
corresponda, independientemente del uso indebido de informacién
privilegiada.

V) OBLIGACIONES

6.11 Todo aquél que, por razén de su cargo o de las funciones que
desarrolle en alguna de las entidades del Grupo BBVA, disponga de
alguna Informacién Privilegiada estara sujeto a las siguientes
obligaciones:

6.11.1 Obligacién de salvaguardar la informacion

Quien disponga de Informacion Privilegiada debera adoptar
las medidas que se establecen en el presente Cddigo para
salvaguardar dicha informacién y evitar que se encuentre,
directa o indirectamente, al alcance de personas ajenas a la
misma, sin perjuicio del deber de comunicacion vy
colaboracién con las autoridades judiciales o administrativas
previsto en la correspondiente normativa aplicable

6.11.2  Obligacién de comunicar la Informacion Privi  legiada a la
Unidad de Cumplimiento
Quien disponga de alguna Informacion Privilegiada deberéa
ponerla, a la mayor brevedad posible, en conocimiento de la
Unidad de Cumplimiento. Esta comunicacion debera ser
realizada por las personas y de acuerdo con los
procedimientos que se detallan en el apartado (I) del
Capitulo 18 (Medidas Generales de Proteccion de la
Informacién). Asimismo, cualquier traspaso que deba
producirse de este tipo de informacién debera realizarse de
acuerdo con los términos detallados en el Capitulo 20
(Control de transmision de la informacion) del presente
Cadigo.
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6.11.3 Obligacién de utilizar la Informacion Privilegiada Unicamente
en el marco de la operacién o de las funciones para cuya
correcta operatividad o adecuado desarrollo le hay sido
transmitida.

6.11.4 Obligacién respecto a subordinados
Las personas que posean informacion privilegiada estan
obligadas a velar porque sus subordinados acaten las
prohibiciones establecidas en este apartado.

Vi) ACTIVIDADES ESPECIALES

6.12 Las personas que realicen, o de alguna manera, estén involucradas en
actividades como la estabilizacion de valores en ofertas publicas, la
ejecucion de contratos de liquidez sobre acciones propias de un
emisor, analisis financiero, autocartera o negociacién de acciones
propias y préstamo de valores, deberan tener en cuenta que pueden
existir normas adicionales que les apliquen.

6.13 En estos casos, la Unidad de Cumplimiento u otra que ésta designe al

efecto, comunicara directamente a dichas personas, las normas
concretas que le son de aplicacion.
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7.

DEBER DE RESERVA

) OBLIGACIONES

7.1

7.2

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley del
Mercado de Valores, esta prohibido a los directores, funcionarios y
trabajadores de las entidades del Grupo BBVA que realicen la
funcion de agente de intermediacion, sociedades administradoras de
fondos mutuos de inversién en valores y de fondos de inversion,
emisores Yy representantes de obligacionistas, entre otros,
suministrar cualquier informacion sobre los compradores o
vendedores de los valores transados en bolsa o en otros
mecanismos centralizados.

La prohibicién referida en el punto anterior se hace extensiva a la
informacién relativa a compradores o vendedores de valores
negociados fuera de mecanismos centralizados, asi como a la
referente a los suscriptores o adquirentes de valores colocados
mediante oferta publica primaria o secundaria.

1)) CONSECUENCIAS

7.3

En caso de infraccion a lo dispuesto en el Articulo 45, los sujetos
mencionados, responden solidariamente por los dafios y perjuicios
gue ocasionen, ademas de la sancién a que sean acreedores. Asi
mismo, de conformidad con el Articulo 48 de la Ley del Mercado de
Valores, la infraccion al deber de reserva se considera falta grave
para efectos laborales.

1)) EXCEPCIONES

7.4 Segun lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley del Mercado de

Valores, no se considera infraccién al deber de reserva cuando:

i. se cuente con autorizacion escrita de los clientes que realizan
las operaciones,
i. medie solicitud de CONASEV, o,
iii. concurran las excepciones a que se refieren los Articulos 32 y
47 de la Ley del Mercado de Valores. (Ambos articulos se
encuentran reproducidos en el Anexo A del presente CAadigo).
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8.

CONFLICTOS DE INTERES

)

In)

POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

8.1 La variedad de actividades y funciones que se desarrollan en el &mbito de

los Mercados de Valores dentro de las entidades del Grupo BBVA asi
como las diferentes vinculaciones familiares, econémicas, profesionales o
de cualquier otra indole de las Personas Sujetas hace posible que en
determinados momentos se pueda suscitar diversos Conflictos de Interés.
Existe un Conflicto de Interés cuando en una misma persona o ambito de
decisién, coinciden al menos, dos intereses contrapuestos que
condicionan la prestacién imparcial u objetiva de un servicio u operacion.

8.2 En concreto, pueden producirse los siguientes Conflictos de Interés:

8.2.1 Entre clientes de las entidades del Grupo BBVA.
8.2.2 Entre clientes y alguna de las entidades del Grupo BBVA.

8.2.3 Entre clientes y Personas Sujetas pertenecientes a
entidades del Grupo BBVA.

8.2.4 Entre Personas Sujetas pertenecientes a entidades del
Grupo BBVA y las entidades del Grupo BBVA.

8.2.5 Entre las distintas areas del propio Grupo BBVA.

8.3 Supuestos concretos de Conflictos de Intereses: A la hora de identificar los

Conflictos de Intereses, se debera tener en cuenta, al menos, si el Grupo
BBVA o sus Personas Sujetas, se encuentran en alguna de las siguientes
situaciones:

8.3.1 La entidad o la persona en cuestion puede obtener un
beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a costa
del cliente.

8.3.2 Tiene un interés en el resultado del servicio prestado o de la
operacion efectuada por cuenta del cliente, distinto del
interés del propio cliente en ese resultado.

8.3.3. Tiene incentivos financieros o de cualquier otro tipo para
favorecer los Intereses de terceros clientes, frente a los
propios Intereses del cliente en cuestion.

8.3.4 La actividad profesional es idéntica a la del cliente.

8.3.5 Recibe o va a recibir, de un tercero un incentivo en relacion
con el servicio prestado al cliente, en dinero, bienes o
servicios, distinto de la comisién o retribuciéon habitual por el
servicio en cuestion.

PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

8.4 Con objeto de controlar los posibles Conflictos de Interés, todas las

Personas Sujetas al Codigo deberan poner en conocimiento de la
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10

8.5

8.6

8.7

Unidad de Cumplimiento o del superior jerarquico, tan pronto sea
percibida y con caracter previo a la realizacion de la operacién o
conclusion del negocio, aquellas situaciones que potencialmente
puedan suponer la aparicién de Conflictos de Interés que pudiera
comprometer su objetividad profesional

En concreto, las Personas Sujetas tendran permanentemente
formulada ante la Unidad de Cumplimiento, y mantendran
actualizada, una declaracién ajustada al modelo que se les faciliten,
en la que consten sus vinculaciones econémicas, familiares o de otro
tipo, en los siguientes casos:

8.5.1 Tendra la consideracion de vinculacién econémica:

8.5.2 La titularidad directa o indirecta de una participacion superior
al 5% del capital en sociedades que sean clientes de las
entidades del Grupo BBVA por servicios relacionados con el
Mercado de Valores o en sociedades cotizadas en Bolsa.

8.5.3 El ejercicio de cargos de administracién o alta direccién en
sociedades cotizadas en Bolsa o en Empresas de Servicios de
Inversion

8.5.4 Tendra la consideracion de vinculaciéon familiar, el parentesco
hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad
(ascendientes, descendientes, hermanos y sus coényuges),
con:

8.5.4.1 Clientes o0 personas que ejerzan cargos de
administracion o direccion en sociedades clientes, que
desarrollen actuaciones habituales en los mercados
de valores a través de las Entidades Sujetas al
presente Caédigo.

8.5.4.2 Personas que ejerzan cargos de administracién o alta
direcciéon en sociedades cotizadas o en entidades del
sistema financiero.

La declaracion incluird, asimismo, aquellas vinculaciones distintas de
las expresadas que, en opinion de la Unidad de Cumplimiento,
podrian comprometer la actuacion imparcial de la Persona Sujeta,
aunque a juicio de ésta no sea asi.

Cuando sea necesario y con objeto de garantizar que las decisiones
se adopten de manera auténoma dentro de cada Area y de prevenir
la aparicion de potenciales Conflictos de Intereses, se adoptaran
determinadas medidas denominadas Barreras de Informacion
dirigidas a impedir el intercambio indebido de informacién entre
personas/areas que participen en actividades que comporten un
riesgo relevante de Conflictos de Intereses.

RESOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Péagina 25



8.8 En caso de que no haya podido prevenirse el Conflicto conforme a
las medidas anteriores, el mismo debera resolverse teniendo en
cuenta los siguientes principios:

8.8.1 En el caso de Conflictos de Intereses entre clientes, se debe
garantizar la igualdad de trato, evitando favorecer a unos
sobre otros.

8.8.2 En el caso de Conflictos de Intereses entre clientes y el
Grupo BBVA, se debera actuar en todo momento con
diligencia y transparencia en interés del cliente, cuidando de
tales Intereses como si fueran propios y dando siempre
prioridad a los Intereses de los clientes.

8.9 EIl Grupo BBVA cuenta con una Politica de Conflictos de Intereses
destinada a impedir que los mismos perjudiquen los intereses de los
clientes. Ademas, con objeto de resolver los potenciales Conflictos
de Interés de cualquier tipo que se planteen, cada una de las
Entidades del Grupo BBVA tienen que disponer de procedimientos
que garanticen su adecuada gestion.

IV REVELACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

8.10 Cuando el Conflicto de Intereses no pueda prevenirse ni gestionarse,
se debera manifestar al cliente, de forma imparcial, clara y no
engafosa, la naturaleza general o el origen del conflicto antes de
actuar por cuenta del mismo de modo que éste pueda tomar una
decisién sobre la inversién u operaciéon con conocimiento de causa.
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9. INTEGRIDAD DEL MERCADO: MANIPULACION DE COTIZACIONE S
) CONCEPTO

9.1 Todas las Personas Sujetas deberdn promover con su actuacion,
practicas que no impidan la correcta formacion de la cotizacién de
valores.

9.2 Se entiende por manipulacion de precios el desarrollo de practicas
dirigidas a falsear la libre formacion del precio en el Mercado de
Valores.

II. PRACTICAS RESTRINGIDAS

9.3 Todas las Personas Sujetas se abstendran de realizar, como
minimo, las siguientes practicas:

9.3.1 Con respecto a la manipulacién de cotizaciones basada en
actuaciones (emision de Ordenes o realizacion de
operaciones) que modifican el valor actual percibido de los
valores, no se podran realizar las siguientes conductas:

9.3.1.1 La emision de ordenes o ejecucion de operaciones
gue proporcionen o puedan proporcionar indicios
falsos o engafiosos sobre la oferta, la demanda o
el precio de los valores o instrumentos financieros
6 que se realicen mediante el empleo de
mecanismos ficticios o cualquier otra forma de
engafio.

9.3.1.2 La actuacioén concertada en el mercado con el fin
de asegurar el precio de uno o varios instrumentos
financieros en un nivel anormal o artificial.

9.3.1.3 Laemision de 6rdenes o ejecucion de operaciones
gque se realicen mediante el empleo de
mecanismos ficticios o cualquier otra forma de
engafio 0 maquinacion.

9.3.1.4 La actuacibn concertada o individual para
asegurarse una posicién dominante sobre la oferta
o demanda de un valor con el resultado de la
fijacion de precios de compra o de venta o de
otras condiciones no equitativas de negociacion.

9.3.1.5 La negociacion al cierre de la sesion con el fin de
inducir a error a los inversores que actdan
basandose en los precios de cierre.

9.3.1.6 Cualesquiera otras practicas que establezcan las
disposiciones legales aplicables

9.3.2. Con respecto a la manipulacién de cotizaciones basada en

la difusién de informacién o rumores falsos o0 engafiosos, no
se podran llevar a cabo las siguientes conductas:
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9.3.2.1 La difusién de informaciones que proporcionen o
puedan proporcionar indicios falsos o engafosos
en cuanto a los instrumentos financieros, incluida
la propagacién de rumores y noticias falsas o
engafiosas.

9.3.2.2 Ladifusién de opiniones sobre un valor en relacién
al cual el emisor de la opinidn esta previamente
posicionado, sin difundir adecuada y
simultdneamente a la opinidon publica el conflicto
de Intereses que se suscita por este
posicionamiento previo.

9.3.2.3 Cualesquiera otras practicas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

lIl) NORMAS DE ACTUACION

9.4

Queda prohibido el desarrollo de dichas préacticas, tanto cuando
sean provocadas en beneficio propio como ajeno. Segun el articulo
177 de la Ley del Mercado de Valores, entre estas practicas se
incluyen, por ejemplo, las siguientes:

94.1

9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.45

Propiciar, en beneficio propio o de terceros, una evolucién
artificial de las cotizaciones.

Efectuar transacciones ficticias o inducir a efectuarlas,
apelando a préacticas 0 mecanismos engafiosos o0
fraudulentos.

Fraccionar innecesariamente las transacciones, con perjuicio
para el cliente.

Preferir la compra por cuenta propia de valores, mediando la
solicitud de compra de un comitente formulada respecto del
mismo valor en iguales o mejores condiciones.

Preferir la venta de valores propios, mediando solicitud de

venta de un comitente formulada respecto del mismo valor
en iguales o mejores condiciones.
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TITULO 1l

ACTUACION POR CUENTA PROPIA DE LAS
PERSONAS SUJETAS

10 ACTUACION POR CUENTA PROPIA DE LAS PERSONAS SUJE TAS

[) DELIMITACION DE LA ACTUACION POR CUENTA PROPIA

10.1

10.2

10.3

10.4

A los efectos del presente CdAdigo, se consideran operaciones por
Cuenta Propia aquellas operaciones sobre Valores Afectados que
sean realizadas por las Personas Sujetas al Cddigo o por cuenta de
éstas, asi como por sus Personas Equiparadas, fuera del ambito de
las actividades que le correspondan en virtud de sus cometidos en el
Grupo BBVA.

Son Personas Equiparadas , y por tanto sus operaciones tendran la
misma consideracion y estaran sujetas a las mismas limitaciones que
si las hubiese realizado la Persona Sujeta, las siguientes:

10.2.1 EI Conyuge. No obstante, quedaran excluidas las situaciones
gue se detallan en los siguientes apartados, excepto en el
caso de que las operaciones hubiesen sido ordenadas por la
Persona Sujeta:

10.2.1.1 Matrimonio sometido al régimen de separaciéon de
bienes.

10.2.1.2 Operaciones ordenadas y realizadas por el
conyuge, en matrimonio constituido en régimen de
sociedad de gananciales, que afecten Unicamente
a su patrimonio privativo.

10.2.2 Hijos menores de edad, sujetos a su patria potestad y custodia,
asi como los hijos mayores de edad que convivan con él y/o
dependan econémicamente del mismo.

10.2.3 Sociedades que efectivamente controle la Persona Sujeta y/o
cualquiera de las Personas Equiparadas.

10.2.4 Cualquier otra persona fisica o juridica por cuenta de la cual la
Persona Sujeta realice operaciones sobre Valores Afectados,
excepto que éstas sean ordenadas en el desempefio de cargo
o funcién dentro de alguna entidad del Grupo BBVA.

No se podran realizar operaciones a través de personas interpuestas.
No se considerardn operaciones por Cuenta Propia aquellas
ordenadas, sin intervencién alguna de los sujetos obligados por este

Cadigo, por las Entidades a las que los mismos tengan encomendada
la gestion de su cartera de Valores Afectados.
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1)) DELIMITACION DE LOS VALORES AFECTADOS

10.5 La normativa de aplicacion a las operaciones por Cuenta Propia que
realicen las Personas Sujetas asi como sus Personas Equiparadas,
guedara circunscrita exclusivamente a aquellos Valores Afectados que
no se encuentren expresamente excluidos.
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11. CONTRATOS DE GESTION DE CARTERAS

1)

)

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE GESTION DE CARTERA

111

11.2

11.3

Las Personas Sujetas al Coddigo asi como sus Personas
Equiparadas podran suscribir Contratos de Gestién de Carteras con
Entidades legalmente habilitadas para ello.

Las Personas Sujetas que suscriban Contratos de Gestidn, estaran
obligadas a comunicar dicha circunstancia por escrito a la Unidad
de Cumplimiento, haciendo constar la fecha de suscripcion del
contrato y remitiendo copia del documento contractual. Asimismo, Si
en el momento de su sujecion al Cadigo tuvieran ya celebrado algun
contrato de este tipo, habran de comunicarlo inmediatamente.

Las Personas Sujetas que hubieran suscrito un Contrato de Gestion
de Cartera, deberan remitir a la Unidad de Cumplimiento cuanta
informacién le sea solicitada relativa a las operaciones realizadas al
amparo de dichos contratos. Ademas, debera instruir a la Entidad
Gestora sobre la obligacion de atender las solicitudes de informacién
que realice la Unidad de Cumplimiento del Banco Continental
relativas a sus operaciones con Valores Afectados.

OPERACIONES ORDENADAS POR LAS PERSONAS SUJETAS

114

Toda aquella operacion ordenada expresamente por una Persona
Sujeta o por cualquiera de sus Personas Equiparadas, aun teniendo
suscrito un Contrato de Gestion de Cartera, sera considerada
operacion por Cuenta Propia y, por tanto, debera haberse llevado a
cabo de acuerdo con las instrucciones que se detallan en los
Capitulos 12 a 14 del presente Cédigo.
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12. RESTRICCIONES GENERALES A LA OPERATIVA POR CUEN TA PROPIA

1)

)

12.1

Todas las Personas Sujetas al Cddigo asi como sus Personas
Equiparadas estardn sujetas a las restricciones generales que se
detallan en los apartados siguientes respecto a sus operaciones por
Cuenta Propia.

PROHIBICIONES

12.2

12.3

12.4

Las Personas Sujetas y sus Personas Equiparadas deberan
abstenerse de realizar operaciones:

12.2.1 Que impliqguen un uso Iinadecuado de Informacion
privilegiada conforme a lo establecido en el 3.6.1 de la
presente Politica

12.2.2 Que impliquen la preparacion o realizacion de practicas que
falseen la libre formacién de precios (Manipulacién de
cotizaciones)

12.2.3 Que impliquen el uso inadecuado o la divulgacion indebida
de informacion confidencial

12.2.4 Que entre o pueda entrar en conflicto con una obligacion de
la entidad con arreglo a la normativa en vigor de los
Mercados de Valores

Asimismo, deberan abstener de asesorar 0 asistir a otra persona, al
margen de la realizacién normal de su trabajo, para que realice una
transaccion con instrumentos financieros que, si se tratase de una
Operacién por Cuenta Propia, estaria prohibida de acuerdo con lo
establecido en el punto 12.2 anterior.

También deberan abstenerse, salvo en el ejercicio normal del trabajo,
de comunicar cualquier informacién u opinién a terceros cuando se
sospeche que, como consecuencia de dicha informacion, el tercero en
cuestion pudiera realizar alguna de las actuaciones mencionadas en el
apartado anterior 0 asesorar 0 asistir a otra persona para que las
efectle.

REALIZACION DE OPERACIONES

125

12.6

Todas las operaciones de compra o de venta de Valores Afectados
que realicen por Cuenta Propia las Personas Sujetas al Cadigo,
deberan hacerse a través de cualquiera de los canales que las
entidades del Grupo BBVA tenga habilitados para operativa de clientes
no institucionales. La Unidad de Cumplimento mantendra una relacion
actualizada de los canales disponibles, que sera puesta en
conocimiento de las Personas Sujetas.

En cada momento la Unidad de Cumplimiento determinara aquellos
Valores Afectados que puedan quedar excluidos respecto de todas o
algunas de las Personas Sujetas, con caracter indefinido, o durante un
determinado plazo, de la obligacién descrita en el punto 12.3 anterior.
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1)

V)

V)

Vi)

12.7 En el caso excepcional de que una operacion no pueda ejecutarse
directamente a través del Grupo BBVA, se debera solicitar autorizacién
a la Unidad de Cumplimiento para poder operar a través de otro
intermediario financiero.

12.8 En el caso recogido en el punto anterior, la Persona Sujeta debera
remitir comunicacién a la Unidad de Cumplimiento en la que se
detallen las condiciones de las operaciones efectuadas, en los 5 dias
siguientes a la realizacién de la operacion.

12.9 Asimismo, la Persona Sujeta autorizada para realizar operaciones a
través de otro intermediario financiero, debera enviar comunicacion al
mismo autorizandole para que remita cuanta informacion le sea
solicitada por la Unidad de Cumplimiento relacionada con sus
operaciones con Valores Afectados.

FORMA DE LAS ORDENES PARA LA REALIZACION DE OP ERACIONES

12.10 Las ordenes se transmitiran siempre de la forma que corresponda al
canal elegido para su realizacion.

12.11 Dichas érdenes se incorporaran a los correspondientes archivos de
justificantes de érdenes de las Entidades del Grupo a través de las que
hubiesen operado, guardandose por el plazo de tiempo que
legalmente proceda aplicar a las Personas Sujetas.

PROVISION DE FONDOS O VALORES

12.12 Las Personas Sujetas al Cédigo no formularan orden alguna por
Cuenta Propia sin tener hecha suficiente provision de fondos o sin
acreditar la titularidad de los Valores Afectados o derechos
correspondientes.

MANTENIMIENTO DE VALORES EN CARTERA

12.13Las Personas Sujetas deberan mantener en su cartera, antes de
proceder a su enajenacion o cancelacion, segun proceda, los Valores
BBVA y productos derivados u otros instrumentos financieros cuyo
subyacente sea BBVA durante, al menos, 20 sesiones bursétiles

12.14 En el resto de Valores Afectados, no se podran realizar operaciones
de signo contrario durante la misma sesion bursatil, sin perjuicio de
que estos periodos de mantenimiento minimo podran ser ampliados en
base a la funcion o cargo concreto que la Persona Sujeta desempefie

PROHIBICIONES PARA OPERAR EN CIRCUNSTANCIAS ESP ECIALES

12.15No se podran realizar Operaciones por Cuenta Propia sobre el valor
BBVA, o instrumento financiero que lo tenga por subyacente, desde 15
dias habiles antes del cierre de cada trimestre hasta el segundo dia
habil siguiente al dia de la publicacién de los estados financieros
trimestrales, semestrales o anuales de BBVA o, en su caso, desde el
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momento en que tomaron conocimiento de dicha informacion, si éste
se hubiere producido antes del plazo sefialado

12.16 Asimismo, las Personas Sujetas deberan abstenerse de realizar
Operaciones por Cuenta Propia sobre cualquier otro Valor Afectado
desde el momento en que sean conocedoras de los resultados
econdmicos del emisor antes de su publicacion y hasta el segundo dia
habil siguiente al dia de la publicacion

VII) EXCEPCIONES A LAS RESTRICCIONES GENERALES

12.17 Siempre que asi lo determine la Unidad de Cumplimiento, aquellas
Personas Sujetas que desarrollen su actividad principal en una entidad
financiera que no forme parte del Grupo BBVA y que disponga de un
Cddigo o Reglamento Interno de Conducta, propio:

12.18

12.17.1

12.17.2

12.17.3

Podran elegir entre realizar sus operaciones por Cuenta
Propia a través del Grupo BBVA en Peru o a través de la
Entidad en la que desarrollen su actividad principal. La
eleccion debera ser comunicada a la Unidad de
Cumplimiento.

En el caso de que la Entidad elegida para la realizacién de
las operaciones no forme parte del Grupo BBVA en Perq,
la Persona Sujeta debera informar a la Unidad de
Cumplimiento de aquellas operaciones realizadas por
Cuenta Propia con Valores Afectados emitidos por el
Grupo BBVA y aquellos otros sobre los que hubiese tenido
algun tipo de informacion por sus funciones desarrolladas
en el Grupo BBVA en El Pera.

No obstante, aquellas Personas Sujetas que desarrollen
su actividad principal en una entidad del Grupo BBVA
distinta del Grupo BBVA en Per( sélo deberan informar de
aquellas operaciones realizadas por cuenta propia con
Valores Afectados distintos de los emitidos por el Grupo
BBVA sobre los que hubiese tenido algun tipo de
informacion por sus funciones desarrolladas en el Grupo
BBVA en Peru

La Unidad de Cumplimiento podra determinar qué otras Personas
Sujetas que no desarrollen su funcion principal en el Grupo BBVA
en Perl puedan realizar sus operaciones a través de entidades
financieras que no formen parte del Grupo BBVA en Pera. En este
caso, deberan comunicar a la Unidad de Cumplimiento, la entidad o
entidades elegidas para realizar sus operaciones.

Péagina 34



13.

RESTRICCIONES ESPECIALES A LA OPERATIVA POR CU ENTA PROPIA

)] APLICACION DE RESTRICCIONES ESPECIALES

131

13.2

13.3

134

135

La Unidad de Cumplimiento podra establecer, en determinados
supuestos, la aplicacién a determinadas Personas Sujetas, junto a
sus Personas Equiparadas, de restricciones especiales a afiadir a
las expuestas en los apartados anteriores.

Estas restricciones podran ser de aplicacion permanente a
Personas Sujetas que desempefien determinado tipo de
funciones, o formen parte de Areas o colectivos concretos dentro
de entidades del Grupo BBVA.

Asimismo, estas restricciones podran ser de aplicacion temporal
para otras personas u otras Areas de entidades del Grupo BBVA
gue circunstancialmente tengan acceso a Informacién Privilegiada.

En cualquiera de los casos anteriores, la Unidad de Cumplimiento
comunicara directamente a las personas afectadas las
restricciones concretas que le son de aplicacién asi como el
periodo de duracion o fecha de finalizacion de las mismas.

La Unidad de Cumplimiento podrd imponer una o varias de las
siguientes restricciones especiales:

1)) COMUNICACION ANTICIPADA DE LAS OPERACIONES A RE ALIZAR

13.6

Las Personas Sujetas a las que se aplique esta restriccion
deberan comunicar a la Unidad de Cumplimiento o al Organo o
persona que ésta designe al efecto, las operaciones a efectuar
sobre Valores Afectados, al menos un dia antes de la fecha en
que deseen realizar la operacion.

M) AUTORIZACION PREVIA DE LAS OPERACIONES

13.7

13.8

13.9

13.10

Las Personas Sujetas a las que se aplique esta restricciéon no
podran realizar operaciones sin recibir una autorizacién previa por
parte de la Unidad de Cumplimiento, o del Organo o persona que
ésta designe al efecto.

La contestacion a la solicitud de autorizacion se hard llegar a la
Persona sujeta no mas tarde del dia habil siguiente a la recepcion
de la solicitud.

La autorizacion para la realizacién de la correspondiente operacion
tendra validez para ser transmitida al canal elegido para su
realizacion, durante la sesion del dia en el que se reciba y para la
sesién inmediatamente posterior.

La Unidad de Cumplimiento podra establecer que determinadas
Personas Sujetas no puedan transmitir las 6rdenes para realizar
las operaciones efectivamente autorizadas hasta la sesion
inmediatamente posterior a aquella en la que se hubiese recibido
la correspondiente autorizacion.
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V)

V)

PROHIBICION DE OPERAR SOBRE DETERMINADOS VALORE S

13.11 Las Personas Sujetas a las que se aplique esta restriccion no

podran realizar operaciones sobre determinados Valores
Afectados. Esta prohibicion podra tener caracter temporal o
permanente, dependiendo del Area o Departamento de la Persona
Sujeta o de la funcién o cargo que ésta desempefie.

13.12 La Unidad de Cumplimiento determinara en cada caso las personas

gque se encuentren sujetas a esta restriccion, los Valores
Afectados concretos a los que resulta de aplicacion y el periodo de
tiempo de duracion de la prohibicion.

ENCARGOS DE GESTION DISCRECIONAL DEL PATRIMONIO
MOBILIARIO

13.13

13.14

La Unidad de Cumplimiento podra proponer al Directorio que la
cartera de Valores Afectados de determinadas Personas Sujetas,
bien por el cargo que ocupen o bien por la funcién que desarrollen,
sea gestionada discrecionalmente por una Entidad habilitada para
ello durante el tiempo en el que dicha persona se encuentre en esa
situacion.

La Unidad de Cumplimiento, pondra esta circunstancia en
conocimiento de las personas a las que resulte de aplicacion.

13.15 Las Personas Sujetas afectadas por esta restriccion deberan limitarse

a fijar criterios sobre la estructura de su cartera de valores, pudiendo
especificar sectores y/o clases de valores en los que desean que se
realicen las inversiones por parte de la Entidad encargada de la
gestion del patrimonio.

13.16 No obstante, las Personas Sujetas afectadas por esta restriccion

13.17

podran transmitir 6rdenes con objeto de realizar operaciones
Unicamente en los siguientes casos:

13.16.1 En Ofertas Publicas de Venta de Valores Afectados.

13.16.2Sobre la Accion Banco Continental, o sobre cualesquiera
valores que directa o indirectamente puedan dar derecho a
su suscripcién o adquisicion, siempre que estén vinculadas a
planes de inversidon promovidos por alguna de las entidades
del Grupo BBVA.

En el caso excepcional de que una Persona Sujeta afectada por esta
restriccion desee realizar una operacién por Cuenta Propia, distinta
de las recogidas en el apartado anterior, debera solicitar autorizacion
a la Unidad de Cumplimiento quién respondera en un plazo no
superior a 3 dias habiles desde la recepcién de la mencionada
solicitud.
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14. COMUNICACION DE OPERACIONES REALIZADAS POR CUEN TA PROPIA

) DEBER DE COMUNICACION

141

14.2

14.3

Todas las Personas Sujetas al presente CAdigo deberan informar
a la Unidad de Cumplimiento sobre todas las operaciones que
realicen por Cuenta Propia con Valores Afectados.

En el caso de operaciones de rescate o suscripcion de Fondos
Mutuos, se tiene un plazo de 5 dias para informar a la Unidad de
Cumplimiento, sobre dicha Operacion.

La Unidad de Cumplimiento mantendra actualizada una relacién
de valores que quedaran excluidos del deber de comunicacién asi
como de las Personas Sujetas a las que dicha excepcion les sea
aplicable.

1)) PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

14.4

14.5

14.6

A tal efecto, la Unidad de Cumplimiento determinard y remitira a
las Personas Sujetas, los procedimientos para que éstas
comuniquen las operaciones que hubieran realizado por Cuenta
Propia.

Asimismo, y a solicitud de la Unidad de Cumplimiento, las
Personas Sujetas deberan informar con todo detalle, por escrito,
sobre sus operaciones por Cuenta Propia.

Todas las comunicaciones e informaciones detalladas en los
apartados anteriores seran archivadas por la Unidad de
Cumplimiento con  procedimientos que garanticen su
confidencialidad.
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TITULO IV

EL CONTROL DE LA INFORMACION

15. EL CONTROL DE LA INFORMACION: OBJETIVOS Y BARRE RAS DE LA

INFORMACION

)] OBJETIVOS DEL CONTROL DE LA INFORMACION

151

El presente Cddigo tiene como objetivo, entre otros, establecer
normas y procedimientos que, en determinados supuestos:

15.1.1  Impidan el flujo no controlado de Informacion
Privilegiada entre las distintas Areas que componen las
entidades del Grupo BBVA.

15.1.2  Garanticen que las decisiones a adoptar en el ambito de
los Mercados de Valores se tomen de manera autbnoma
dentro de cada Area.

15.1.3  Controlen la aparicién y existencia de Conflictos de
Interés.

15.1.4 Mantengan un adecuado nivel de competencia
profesional por parte del personal encargado del
proceso de inversidon de sus recursos financieros y de
los Recursos Financieros de las Carteras Administradas.

1)) ESTABLECIMIENTO DE BARRERAS DE INFORMACION

15.2

15.3

154

155

Con el fin de alcanzar los objetivos anteriormente expuestos, en
los siguientes Capitulos se establecen una serie de medidas y
procedimientos, denominados Barreras de Informacion.

En primer lugar, y a los efectos Unicamente del presente Codigo,
en los Capitulos 16 y 17 se presenta una division de las Entidades
del Grupo BBVA en distintas Areas, algunas de las cuales se
definen como Areas Separadas.

A continuacion, en el Capitulo 18 se recoge una serie de medidas
generales de proteccién de la informacion que deberan ser
adoptadas por todo aquel que se encuentre en posesién de
Informacién Privilegiada.

Las especiales funciones que se realizan dentro de las Areas
Separadas, hace necesario el establecimiento de medidas
adicionales para el control de la informacion que se detalla en el
Capitulo 19.

Pagina 38



15.6 Una vez establecidas estas medidas, se adoptan una serie de
procedimientos para controlar el flujo de Informacion Privilegiada
entre distintas Areas que se recogen en los Capitulos 20 y 21.

15.7  Por ultimo, en el Capitulo 22 se definen una serie de pautas que

deben guiar la adopcion de decisiones sobre operaciones
relacionadas con los Mercados de Valores.
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16. AREAS SEPARADAS

)] CONCEPTO DE AREA SEPARADA

16.1

A los efectos del presente Reglamento Interno de Conducta en el
ambito de los Mercados de valores se considerara Area Separada
a cada uno de los departamentos/areas del Grupo BBVA donde se
desarrollen actividades de gestion de cartera propia, gestion de
cartera ajena, andlisis financiero, banca de inversion,
intermediacion en valores negociables e instrumentos financieros y
cualesquiera otras éareas que dispongan de Informacion
privilegiada con cierta frecuencia.

16.2. Corresponde a la Unidad de Cumplimiento determinar qué

departamentos o areas del Grupo BBVA pueden tener la
consideracion de Areas Separadas sobre la base de los criterios
establecidos en el apartado anterior

1)) AREAS SEPARADAS DEFINIDAS

16.3

De acuerdo con la definicion contenida en el apartado anterior y a
los efectos del presente Codigo se establecen, en el ambito de las
entidades del Grupo BBVA las siguientes Areas Separadas:

16.3.1  Cumplimiento de las normas de conducta de las
entidades del Grupo BBVA.

Labor realizada por la Unidad de Cumplimiento.

Banco Continental y Empresas Subsidiarias

16.3.2  Intermediacién en operaciones de valores de renta
variable por cuenta de clientes.
Esta actividad es realizada por Continental Bolsa SAB, a
través de su area de negociaciones (Trading).

16.3.3  Negociaciéon de Mercados
Comprende las actividades que se realizan por cuenta de
clientes a través de las mesas de contratacion, distintas
de la negociacion de valores de renta variable.

16.3.4  Negociacién de la cartera propia a corto plazo.
Comprende a toda actividad de Trading, arbitraje y
creacion de mercado.

16.3.5  Gestion de Fondos Mutuos.
Comprende las actividades de gestién y administracion
de fondos mutuos realizada por Continental SAF.

16.3.6 Banca de Inversiones.
Incluye las actividades de aseguramiento y colocacion de
emisiones, asesoramiento a emisores, instituciones y
empresas sobre le estructura del capital, estrategias
industriales, salidas a Bolsa, OPVs, OPAs, fusiones,
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11y

adquisiciones, financiaciones y emisiones de valores de
renta fija, etc. de custodia de valores.

AFP Horizonte :

16.3.7  Area Separada de Inversiones
Comprende el analisis y la ejecucién de las operaciones
de Renta Variable y Renta Fija por cuenta del Fondo de
Pensiones (Cartera Administrada).

16.3.8  Area Separada de Control de Inversiones

Comprende las actividades que se realizan para validar
las operaciones realizadas por Mesa de Dinero y
preparar la parte de Inversiones del Informe Diario (IDI),
que se envia a la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP (SBS). Asimismo, comprende las actividades para
medir los distintos niveles de exposicion al riesgo de la
Cartera Administrada.

16.3.9  Area Separada de Tesoreria
Desarrolla las actividades de Liquidacion y Custodia de
los valores negociados por cuenta de la Cartera
Administrada. Asimismo, comprende las operaciones de
Renta Fija, la liquidaciéon y custodia por cuenta de la
Administradora.

ESTRUCTURA DE LAS AREAS SEPARADAS

16.4

16.5

Cada una de las Areas Separadas contara con uno o mas
Responsables designados por su Directivo de mayor nivel funcional,
quienes velaran, junto con la Unidad de Cumplimiento, por el
correcto funcionamiento de los procedimientos que se establezcan,
dentro de su Area de competencia, para asegurar el cumplimiento de
las normas contenidas en el presente Cédigo.

La Unidad de Cumplimiento mantendra un listado actualizado de los
empleados que prestan sus servicios en cada una de las Areas
Separadas cuya informacién procedera de la que le hagan llegar los
Responsables de cada Area.

16.6 La Unidad de Cumplimiento podra proponer al Directorio la

16.7

modificacién del contenido, nimero o composicion de las Areas
Separadas.

El estatus de Area Separada implica el establecimiento de Barreras
de Informacion mas estrictas entre cada Area Separada y el resto de
la organizaciéon y entre cada una de las Areas Separadas, que
incluirdn en todo caso medidas de separacion fisica y/o controles
procedimentales especificos dirigidos a garantizar el cumplimiento
de los siguientes objetivos:
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16.7.1 Impedir el flujo no controlado de Informacion Privilegiada
entre las distintas Areas que componen el Grupo BBVA.

16.7.2 Garantizar que las decisiones a adoptar en el &mbito de
los Mercados de Valores se tomen de manera autbnoma

dentro de cada Area.

16.7.3 Controlar la aparicién y existencia de potenciales
Conflictos de Intereses.
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17. RESTO DE AREAS DEL GRUPO

17.1

17.2

17.3

A los efectos Unicamente del presente Cadigo, se han considerado
Areas No Separadas el resto de Areas de las entidades del Grupo
BBVA que no han sido definidos previamente como Areas
Separadas.

Cada una de las Areas No Separadas contard con uno o mas
Responsables designados por su Directivo de mayor nivel
funcional, quienes velaran junto con la Unidad de Cumplimiento
por el correcto funcionamiento de los procedimientos que se
establezcan dentro de su Area de competencia, para asegurar el
cumplimiento de las normas contenidas en el presente Cadigo.

La Unidad de Cumplimiento mantendra un listado actualizado de
las Personas Sujetas al Codigo que prestan sus servicios en Areas
No Separadas. Esta informacién procedera de la que le hagan
llegar los Responsables de cada Area.
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18. MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION DE LA INFORMACI ON

18.1

18.2

18.3

Las medidas que a continuacion se detallan son de aplicaciéon a
cualquier Persona Sujeta al presente Cédigo, con independencia
de que pertenezca o no a alguna Area que haya sido calificada
como Separada.

Adicionalmente al deber general de confidencialidad aplicable a la
informacioén no publica de la que se dispone por razén del funcion
0 cargo, todas las personas que tengan acceso a Informaciones
que puedan ser calificadas de Privilegiadas, deberan proceder a
su salvaguarda, procurando su correcta proteccién y evitando que
se encuentre al alcance de personas que no deban acceder a la
misma, aln perteneciendo a su misma Area.

Para ello deberan tener en cuenta, al menos, las medidas que se
detallan en los siguientes puntos.

) LOCALIZACION DE LAS INFORMACIONES E IDENTIFICACI ON DE LOS
INICIADOS

18.4

185

18.6

18.7

Las Personas Sujetas situadas por debajo de las Barreras de
Informacién que estén en posesion de Informacion Privilegiada
deberan ponerlo en conocimiento del Responsable de su Area.

El Responsable de cada Area, tanto Separada como No
Separada, deberd remitir comunicacibn a la Unidad de
Cumplimiento de toda aquella Informacion Privilegiada localizada
en su area, y de aquellas otras a las que hubiera transmitido dicha
informacion.

Las Personas Sujetas situadas por encima de las Barreras de
Informacién (organicamente por encima de los Responsables de
cada Area) que tengan conocimiento de la existencia de
Informaciones que puedan ser calificadas de Privilegiadas,
deberan ponerlo en conocimiento de la Unidad de Cumplimiento.

Si fuera necesario mantener correspondencia sobre transacciones
0 proyectos que contengan Informacion Privilegiada se debe usar
siempre un nombre clave. Este nombre clave sera asignado por el
Responsable Principal al inicio de la operacién y comunicado
inmediatamente a las personas que hayan tenido acceso a la
informacion (iniciados) y a la Unidad de Cumplimiento. En lo
sucesivo, se utilizara el nombre clave sin hacer mencién al nombre
real de las sociedades a las que se refiera la informacion.

I LISTA DE VALORES E INICIADOS

18.8

La Unidad de Cumplimiento llevara un registro actualizado de la
Informacién Privilegiada que se le haya comunicado, lo que dara
lugar a la generacion de una Lista de Valores Prohibidos,
afectados por Informacién Privilegiada.
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18.9

La Unidad de Cumplimiento llevara asi mismo, una relacion de las
personas conocedoras de Informacién Privilegiada — Lista de
Iniciados-.

1)) PROTECCION FiSICA DE LA INFORMACION

18.10

18.11

Las Personas Sujetas deberan adoptar y promover la implantacion
de medidas de seguridad para que los soportes fisicos que
contengan la informacion (papeles, archivos, recursos compartidos
de Red de acceso indiscriminado, disquetes, u otros de cualquier
otro tipo) no se encuentren al acceso incontrolado de personas
ajenas a la informacion.

El Responsable de cada area debera establecer las medidas
concretas a aplicar en cada uno de los casos.

V) CONTROL DE LA DIFUSION DE LA INFORMACION

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

Cualquier aspecto referente a proyectos u operaciones que
contengan Informaciones de caracter Privilegiado, Unicamente
podra ser puesto en conocimiento de las personas que
necesariamente deban conocerlo por motivos estrictamente
profesionales, en cuyo caso deberan seguirse las normas que se
contienen en el Capitulo 20.

Ningln aspecto de los proyectos u operaciones que contengan
Informaciones de caracter Privilegiado podra ser comentado en
lugares publicos (ascensores, trenes, aviones, taxis, restaurantes,
u otros) o en aquellas zonas en las que exista riesgo de escucha
por parte de personas que no deban conocer la informacion.

Las salas de reuniones deberan ser revisadas y retirado cualquier
material confidencial después de finalizada la reunién y antes de
utilizarse nuevamente el espacio. Debera tenerse especial cuidado
con las notas y diagramas en pizarras o soportes similares.

Deberan extremarse las medidas de seguridad a la hora de
realizar comunicaciones a través de medios que pudieran resultar
inseguros como puede ser el uso del teléfono mévil, fax o correo
electrénico. En concreto se evitara remitir informacion a terminales
gue no se encuentren atendidas en ese momento o a las que
puedan acceder personas ajenas a la informacion.

En la medida de lo posible se evitard que el personal temporal
tenga acceso a la Informacion Privilegiada.

V) APLICACION

18.17

El Responsable de cada Area Separada concretara las medidas
que son de aplicacion a su Area, y se encargara de adoptarlas o
promover su puesta en practica, asi como de difundirlas entre las
personas de su Area.
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19. MEDIDAS ADICIONALES PARA EL CONTROL DE LA INFOR MACION

191

La especial funcién que se realiza dentro de las areas Separadas,
hace necesario el establecimiento de medidas adicionales a las
expuestas en el Capitulo anterior para el control de la informacion.

)] BARRERAS FiSICAS

19.2 SEPARACION

Se estableceran medidas de separaciones fisicas razonables y
proporcionadas para evitar el flujo de informacion entre las
diferentes Areas Separadas y entre éstas y el resto de la
Organizacion.

19.3 UBICACION

Las Areas Separadas se encontraran fisicamente distanciadas y/o
diferenciadas en la medida en que resulte proporcionado con la
dimension del Grupo y de la propia Area, bien en distintos
domicilios o bien en plantas o espacios fisicos separados vy
diferenciados dentro del mismo edificio.

19.4 ACCESO RESTRINGIDO

Se procurara restringir el acceso a los espacios fisicos en los que
se encuentren ubicadas las Areas Separadas. La Unidad de
Cumplimiento junto con el Responsable de cada Area
determinaran qué Areas Separadas precisan medidas especiales
de control de acceso.

)  APLICACION

195

El Responsable de cada Area Separada determinara junto con la
Unidad de Cumplimiento las medidas concretas que son de
aplicacion a su Area, y se encargara de adoptarlas o promover su
puesta en practica, asi como de difundirlas entre las personas de
su Area.
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20. CONTROL DE TRANSMISION DE LA INFORMACION

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Ademas de las medidas anteriormente detalladas es necesario
establecer una serie de pautas y procedimientos que permitan,
bajo determinadas condiciones, un flujo controlado de la
Informacién Privilegiada. En este sentido, deberan observarse las
normas de actuacion que se detallan en los siguientes apartados.

Los traspasos de Informacion Privilegiada entre Areas, tanto
Separadas como No Separadas, deberan realizarse Unicamente
por razones profesionales y siempre que sea necesario para el
adecuado desarrollo de una operacion o para la adopciéon de una
decision.

Cualquier traspaso de Informacion Privilegiada entre personas de
distintas Areas debera ser comunicado previamente a la Unidad
de Cumplimiento, quién debera autorizar aquellos que tengan
como destino un Area Separada.

Si fuese necesario poner la Informacién Privilegiada en
conocimiento de personas no pertenecientes a entidades del
Grupo BBVA, dicha transmision debera ser comunicada al mismo
tiempo a la Unidad de Cumplimiento, debiéndose exigir ademas a
los receptores de la informacién la suscripcion de un compromiso
de confidencialidad.

En el caso de que para el adecuado desarrollo de una operacion o
para la toma de una decisibn fuese necesario incorporar
temporalmente al Area que contase con la Informacion Privilegiada
a una persona integrante de otra Area distinta de alguna entidad
del Grupo BBVA deberan tenerse en cuenta la siguientes
consecuencias:

20.5.1 Las personas incorporadas seran consideradas, durante
el tiempo en que fuese necesaria su colaboracion, como
integrantes del Area de destino.

20.5.2 Las personas incorporadas no podran transmitir la
Informacién Privilegiada puesta en su conocimiento
como consecuencia de la operacibn a personas
pertenecientes a su Area de origen, ni a ninguna otra,
sino bajo las pautas previamente establecidas en este
Capitulo.
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21. ACTIVIDADES DE ANALISIS

21.1

21.2

21.3

214

215

Por sus caracteristicas especiales, cabe hacerse mencién expresa
de esta actividad.

A los efectos del presente Cdédigo, la actividad de Andlisis es
aquella que consiste en la elaboracién y difusién de informes o
estudios sobre empresas cotizadas.

Las Personas que realicen esta actividad con la finalidad de
divulgacion a terceros deberan:

- Basar las opiniones a divulgar en criterios objetivos, sin hacer
uso de Informacion Privilegiada.

- Comportarse leal, profesional e imparcialmente en la elaboracién
de informes.

- Poner en conocimiento de los clientes las vinculaciones
relevantes existentes entre las entidades del Grupo BBVA vy las
entidades objeto de los analisis.

- Abstenerse de negociar para si antes de divulgar analisis o
estudios que puedan afectar a un valor.

- Abstenerse de distribuir estudios o analisis que contengan
recomendaciones de inversiones con el exclusivo objeto de
obtener beneficios para si 0 para terceros.

Teniendo en cuenta la especial incidencia que puede tener en la
toma de decisiones de inversion o desinversion en los Mercados
de Valores, es necesario incluir esta actividad dentro del sistema
de Control de Informacion de manera que se asegure que las
personas que lo integran no tienen acceso incontrolado a
Informaciones Privilegiadas.

Los Responsables de unidades que realicen la actividad de
Analisis en las Entidades del Grupo BBVA, deberan remitir
periédicamente a la Unidad de Cumplimento un programa en el
que figuren los informes sobre empresas concretas que tengan
previsto elaborar en el futuro préximo, y asimismo le hara llegar de
inmediato todo informe que publique.
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22. DECISIONES SOBRE OPERACIONES RELACIONADAS CON L OS MERCADOS
DE VALORES

22.1 Las normas que se exponen a continuacion son de aplicacién
exclusiva a los procesos de decision relativos a adquisiciones o
enajenaciones de Valores Afectados, y a operaciones concretas
relacionadas con valores cotizados.

22.2  Cualquier decisién a adoptar dentro del ambito descrito, debera
realizarse bajo el principio de autonomia de las personas habilitadas a tal
efecto, sin aceptar érdenes o recomendaciones concretas de personas
pertenecientes a otras Areas.

22.3 En todo caso, aquellas personas que estén en posesion de
Informacién Privilegiada relativa al valor de que se trate, se abstendran de
intervenir en los procesos de decision relativos a la compra o venta de
Valores Afectados o participaciones en empresas cotizadas y a proyectos
u operaciones relacionados con valores cotizados.

22.4 No serad necesaria esta obligaciéon de abstencion cuando los
directivos situados por encima de las Barreras formen parte de Organos o
Comités que se limiten a fijar criterios generales de actuacion, sin
recomendar o aprobar operaciones sobre valores concretos.
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23. ACTIVIDADES DE INVERSION DE RECURSOS FINANCIER OS

23.1 Las disposiciones contenidas en el presente Codigo seran también
aplicables al proceso por el cual se invierten los recursos financieros del
Grupo BBVA y los recursos financieros de las Carteras Administradas.

23.2 A este efecto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la
Resolucién SBS N° 114 — 2005, se entiende que el proceso por el cual
se invierten los recursos financieros del Grupo BBVA involucra a las
siguientes actividades:

23.2.1 La propuesta, elaboracion y ejecucion de las politicas de
inversion y las estrategias de inversiones;

23.2.2 La asignacion de las inversiones entre diferentes clases y tipos
de instrumentos de inversién y operaciones;

23.2.3 La propuesta, aprobacion y verificacion de los limites internos
aplicables a las inversiones u operaciones;

23.2.4 La ejecucion de las decisiones de inversion incluyendo las
propuestas formuladas, la confirmacion de las 6rdenes y el
cierre de las transacciones;

23.2.5 La gestion de los riesgos de inversion incluyendo la
identificacién, analisis, medicion, monitoreo, limitacién, control e
informacion de tales riesgos;

23.2.6 El andlisis fundamental y técnico de las inversiones u
operaciones;

23.2.7 Laliquidacién y compensacion de las inversiones u operaciones;
23.2.8 La custodia y guarda fisica de las inversiones u operaciones;
23.2.9 Elregistro y la contabilidad de las inversiones u operaciones;

23.2.10 EI monitoreo y la auditoria interna de las inversiones u
operaciones; v,

23.2.11 Otras que la Superintendencia determine.

Las normas que contiene el presente Codigo de Etica y Estandares de
Conducta Profesional (en adelante, El Cédigo), seran de aplicacion a
todas las inversiones y operaciones realizadas por el Grupo BBVA
sefialados en el apartado anterior, entendiendo por inversiones a las
realizadas por las Entidades Sujetas en aquellos instrumentos y
operaciones autorizados por la normativa vigente; y por operaciones, a
aquellas transacciones con derivados acuerdos de recompra y venta de
divisas, operaciones de reporte y similares.
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Ambito de Aplicacion

23.3

23.4

23.5

Estan incluidas en el ambito de aplicaciéon del presente Cdédigo, las
personas que participan en el proceso de inversibn de recursos
financieros del Banco y las Carteras Administradas, de acuerdo con las
actividades descritas en el apartado anterior

Este personal debe contar con requerimientos minimos de calificacién y
experiencia que garanticen su competencia en el area en la que se
desempefian, asi como contar con solvencia moral.

El personal encargado del proceso de inversion que participe en el
proceso de toma de decisiones de las actividades descritas en el
numeral 23.2 y labore en las areas de inversiones y de riesgos deben
aprobar al menos el examen correspondiente al nivel inicial de una
certificacién internacionalmente reconocida que demuestre que cuenta
con un adecuado nivel de competencia profesional en materia de
inversiones y riesgos, el cual debera cumplir por lo menos con las
siguientes caracteristicas:

a) Contemplar los temas de inversiones y riesgos, incluyendo gestion de
portafolios, economia, estadistica, analisis de estados financieros,
finanzas corporativas, inversiones en instrumentos de renta variable y
fija, derivados, ética y conducta profesional;

b) Ser una certificacion internacionalmente reconocida; v,

¢) Ser una certificacion ofrecida por alguna institucién independiente y
de reconocido prestigio internacional.

Se exceptuara de dicho examen a aquellas personas que cuenten con
mas de cinco afios de experiencia probada en la gestién de las
inversiones y riesgos, que sea compatible con sus funciones y encargos
especificos.

Adicionalmente, el presente Cédigo serd de aplicacion al personal de
direccion y personal de confianza que participen en las actividades
descritas en el punto 23.2 del presente Cédigo y que laboren en las
areas de Inversion, Riesgos, Compensacién, Liquidacién, Auditoria
Interna, Registro y Custodia de Valores. Se define al personal de
direccion como aquellos que tienen o no personal directa o
indirectamente bajo su cargo y de cuya actividad y grado de
responsabilidad depende el resultado de las actividades de inversion.
Por otra parte, se entiende como personal de confianza a aquel que
tiene acceso a informacion de caracter reservada, y cuyas opiniones o
informes son presentados al personal de direccion, y que puede
participar, de ser el caso, en el proceso de toma de decisiones de las
actividades sefialadas anteriormente.

Obligaciones

23.6

Con relacién a las inversiones de recursos financieros, las personas
comprendidas en este Capitulo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién SBS N°114 — 2005, estan obligadas a:
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b)
c)

e)

)
g)

h)
i)
)

Desempefio de sus funciones y responsabilidades con integridad y
ética.

Mantenimiento de un adecuado nivel de competencia profesional.
Mantenimiento de la objetividad e independencia profesional.
Obligacién de conocer y cumplir con las leyes, normas y dispositivos
vigentes (incluyendo los cédigos y estandares).

Obligaciones de no participar en actos deshonestos, ilicitos u otros que
pongan en duda la solvencia moral.

Evitar las situaciones de conflictos de interés.

Conocimiento y respeto de las obligaciones con los clientes o afiliados,

actuar en su beneficio y dar prioridad sobre los propios intereses.

Obligacién de confidencialidad y reserva de informacion.

Obligacién sobre el uso adecuado de informacion privilegiada.

Obligacién sobre la transparencia o revelacion de informacion.

Estricto cumplimiento de las siguientes politicas:

- Politica de cumplimiento del codigo;

- Politica de inversiones personales;

- Politica de uso apropiado de la informacion reservada; vy,

- Politica orientada a la adopcién de las mejores practicas en
inversiones y riesgos.
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24. HECHOS DE IMPORTANCIA

)] CONCEPTO DE HECHOS DE IMPORTANCIA

24.1

Se entiende por Hecho de Importancia todo hecho que tenga
algin grado de influencia sobre un inversionista sensato para
modificar su decisién de invertir o no en un valor determinado.

1)) COMUNICACION DE HECHOS DE IMPORTANCIA

24.2

24.3

El emisor debera comunicar los Hechos de Importancia a la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores
(CONASEV) vy, en su caso, a la bolsa respectiva o entidad
responsable de la conduccion del mecanismo centralizado. Esta
comunicacién debera producirse tan pronto como el hecho ocurra
o el emisor tome conocimiento del mismo. Asi mismo, la
divulgacién de tales hechos debera hacerse de forma veraz,
suficiente y oportuna.

La comunicacion se realizar4 por alguno de los interlocutores
cualificados por las entidades del Grupo BBVA para dicha funcién.

) MEDIDAS DE CONTROL

24.4

24.5

Normalmente toda decision que pudiera afectar a la cotizacién de
algun valor emitido por el Grupo BBVA, puede estar sometida a un
proceso previo antes de la adopcion del acuerdo por el érgano
societario correspondiente durante el cual todo lo relativo a la
operacion o hecho puede constituir Informacion Privilegiada, en la
medida en que, pudiera convertirse en Hecho de Importancia.

La calificacibn en estos casos de una Informacibn como

Privilegiada supone la obligacion de adoptar con ella cuantas
medidas de control se detallan en el presente Cadigo.
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TITULO V

IMPLANTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

25. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO

251

25.2

25.3

El sujeto obligado debe declarar que ha recibido, leido y
comprendido el presente Codigo asumiendo el compromiso de
cumplir estrictamente su contenido, mediante su firma en el
documento de adhesion.

Asimismo, deberd conocer y respetar la legislacion vigente del
Mercado de Valores que afecte a su ambito especifico de actividad
y, en patrticular, las normas del ordenamiento legal del Perd que se
detallan en el Anexo A de este documento.

Es competencia de la Unidad de Administracion de Personal, en
coordinacién con la Unidad de Cumplimiento, hacer que el
personal sujeto a este Codigo suscriba el documento de adhesion
a este, por el cual se somete y compromete a estas personas a
cumplir lo dispuesto en el Cadigo, las que debera estar archivada
dentro del legajo personal de cada trabajador y estar a disposicion
de la SBS.
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26. CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

26.1  Elincumplimiento del presente Cédigo y en el Cadigo de Conducta
del Grupo BBVA, en el ambito de los Mercados de Valores, puede
dar lugar a responsabilidades administrativas, penales y laborales
(ver Anexo A del presente Cédigo).
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27.

VIGENCIA Y DEROGACION

27.1

27.2

27.3

El presente Cédigo fue aprobado inicialmente por el Directorio del
Banco Continental el dia 13 de Diciembre de 2001, la primera
modificacion se realiz6 el 22 de setiembre del 2005, y la presente
modificacion el 22 de octubre del 2009. Asimismo, el presente
Cadigo fue aprobado por el Directorio de AFP Horizonte el dia 05
de febrero del 2002, la primera modificacion se realizd el 12 de
julio del 2005, y la presente modificacion se llevara a cabo en
fecha proxima.

Su cumplimiento sera exigible para las Personas Sujetas a partir
de la firma del documento de adhesion. En tanto ésta no se
produzca continuaran en vigor los Reglamentos Internos que
pudieran serles de aplicacion.

Una vez suscrito el presente Cédigo por la persona obligada, se
entenderan expresamente derogados aquellos Reglamentos
Internos o Codigos de Conducta de las entidades del Grupo
BBVA, por éste sustituidos.
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ANEXO A:

NORMAS LEGALES VIGENTES EN EL PERU QUE
REGULAN EL AMBITO DE LOS MERCADOS DE
VALORES

ANEXO A-1

LEY DEL MERCADO DE VALORES (DECRETO LEGISLATIVO No. 861, Ley No.
27649, v modificatorias)

A continuacion se transcriben los principales articulos de la Ley del Mercado de Valores
relacionados con el presente Cédigo:

Articulo 1.- Finalidad y Alcances de la Ley.- La finalidad de la presente ley es
promover el desarrollo ordenado y la transparencia del mercado de valores, asi como la
adecuada proteccion del inversionista.

Quedan comprendidas en la presente ley las ofertas publicas de valores mobiliarios y sus
emisores, los valores de oferta publica, los agentes de intermediacion, las bolsas de
valores, las instituciones de compensaciéon y liquidacion de valores, las sociedades
titulizadoras, los fondos mutuos de inversién en valores, los fondos de inversion y, en
general, los demas participantes en el mercado de valores, asi como el organismo de
supervision y control. Salvo mencioén expresa en contrario, sus disposiciones no alcanzan
a las ofertas privadas de valores.

Articulo 2.- Ambito Territorial de Aplicacion.- Los preceptos de esta ley, salvo las
excepciones que ella contempla, se aplican a todos los valores mobiliarios que se oferten
0 negocien en el territorio nacional.

Articulo 3.- Valores Mobiliarios.-  Son valores mobiliarios aquellos emitidos en forma
masiva y libremente negociables que confieren a sus titulares derechos crediticios,
dominiales o patrimoniales, o los de participacion en el capital, el patrimonio o las
utilidades del emisor.

Para los efectos de esta ley, las negociaciones de derechos e indices referidos a valores
mobiliarios se equiparan a estos valores.

Cualquier limitacion a la libre transmisibilidad de los valores mobiliarios contenida en el
estatuto o en el contrato de emision respectivo, carece de efectos juridicos.

Articulo 10.- Calidad de la Informacion.-  Toda informacion que por disposicién de esta
ley deba ser presentada a CONASEV, a la bolsa, a las entidades responsables de los
mecanismos centralizados o a los inversionistas, debera ser veraz, suficiente y oportuna.
Una vez recibida la informacién por dichas instituciones debera ser puesta
inmediatamente a disposicién del publico.

Articulo 11.- Publicidad.- La publicidad relativa a la emision, colocacion o
intermediaciéon de valores y cualquier otra actividad que se realice en el mercado de
valores no debe inducir a confusion o error.

Articulo 12.- Transparencia de las Operaciones.- Esta prohibido todo acto, omision,
practica o conducta que atente contra la integridad o transparencia del mercado.
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En este marco se encuentra prohibido:

a) Efectuar transacciones ficticias respecto de cualquier valor, sea que las
operaciones se lleven a cabo en mecanismos centralizados o a través de
negociaciones privadas y efectuar transacciones con valores, con el objeto de
hacer variar artificialmente los precios, asi como realizar propuestas de compra y
venta con el mismo objeto, salvo lo establecido en el inciso f) del Articulo 194.

Se entiende por transaccion ficticia aquella en la cual no se produce una real
transferencia de valores, de los derechos sobre ellos u otras semejantes; o
aquellas efectuadas a precios evidentemente distintos del mercado, o aquellas
en las que aln habiendo una transferencia efectiva de valores, no se produce el
pago de la contraprestacion.

b) Efectuar transacciones o inducir a la compra venta de valores por medio de
cualquier acto, practica o mecanismo engafioso o fraudulento.

c) Los directores, funcionarios y trabajadores de las bolsas de valores y de las
demas entidades responsables de la conduccién de mecanismos centralizados,
de las instituciones de compensacién y liquidacion, asi como el director de
rueda, no podran de modo alguno, a titulo oneroso, adquirir ni incrementar
valores inscritos en el Registro a menos que obtengan autorizacién previa de
CONASEV. Dicha restriccion no alcanza en los siguientes casos:

1. Acciones liberadas

2. Acciones que se suscriban en ejercicio del derecho de suscripcion preferente
establecido en la Ley General de Sociedades.

3. Los valores que provengan de la condiciéon de usuario de un servicio publico
0 hayan sido adquiridos para fines de desgravamen tributario; y

4. Certificados de participacién de fondos mutuos.

En todo caso, tales personas deberan abstenerse de participar en las juntas
generales de accionistas de las sociedades en las que posean acciones y que se
encuentren sometidas al control y supervision de CONASEV.

Articulo 16-A.- Deberes para con los Clientes y el Mercado.- Las personas inscritas
en el Registro que actdan en el mercado de valores, tanto recibiendo o ejecutando
ordenes de inversion como asesorando o administrando inversiones en valores por
cuenta de terceros o patrimonios autdnomos, deberan comportarse con diligencia y
transparencia en interés de sus clientes y en defensa de la integridad del mercado.
Asimismo, deberan organizarse de forma que se reduzcan al minimo los riesgos de
conflictos de interés y, en situacién de conflicto, dar prioridad a los intereses de sus
clientes, sin privilegiar a ninguno de ellos.

Estas personas deberan gestionar su actividad de manera ordenada y prudente,
cuidando los intereses de los clientes como si fueran propios, asegurandose de que
disponen de toda la informacién necesaria sobre sus clientes y mantenerlos siempre
adecuadamente informados.

Articulo 28.- Hechos de Importancia.-  El registro de un determinado valor o programa
de emisién acarrea para su emisor la obligacién de informar a CONASEYV vy, en su caso,
a la bolsa respectiva o entidad responsable de la conduccion del mecanismo
centralizado, de los hechos de importancia, incluyendo las negociaciones en curso,
sobre si mismo, el valor y la oferta que de éste se haga, asi como la de divulgar tales
hechos en forma veraz, suficiente y oportuna. La informacion debe ser proporcionada a
dichas instituciones y divulgada tan pronto como el hecho ocurra o el emisor tome
conocimiento del mismo, segun sea el caso.
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La importancia de un hecho se mide por la influencia que pueda ejercer sobre un
inversionista sensato para modificar su decisién de invertir o no en el valor.

Articulo 32.- Informacién sobre Transferencias .- Toda transferencia de valores
inscritos en el Registro igual o mayor al uno por ciento (1%) del monto emitido, realizada
por o a favor de alguno de los directores y gerentes de emisor, sus conyuges y parientes
hasta el primer grado de consanguinidad, debe ser comunicada por el emisor a
CONASEV y a la bolsa o entidad responsable de la conduccion del mecanismo
centralizado en el que estuviere inscrito el valor, en su caso, dentro de los cinco (5) dias
de notificada la operacion al emisor. La comunicacion debe mencionar el nimero de
valores, objeto de la transferencia y el precio abonado por ellos. Esta informacién debera
ser difundida por CONASEV vy la respectiva bolsa o entidad responsable de la
conduccion del mecanismo centralizado, en forma inmediata.

Asimismo, con los mismo requisitos del parrafo anterior, los emisores deberan informar a
las mencionadas instituciones sobre las transferencias de acciones de capital inscritas en
el Registro, realizadas por personas que directa o indirectamente posean el diez por
ciento (10%) o mas del capital del emisor o de aquellas que a causa de una adquisicion
0 enajenacion lleguen a tener o dejen de poseer dicho porcentaje.

Articulo 34.- Informacién Reservada.- Puede asignarse un hecho o negociacion en
curso el caracter de reservado, cuando su divulgacion prematura pueda acarrear
perjuicio al emisor.

El acuerdo respectivo debe ser adoptado por no menos de las tres cuartas (3/4) partes
de los miembros del Directorio de la sociedad de que se trate o del 6rgano que ejerza
sus funciones. En defecto del Directorio o del referido érgano, el acuerdo de reserva
debe ser tomado por todos los administradores.

Articulo 35.- Informacién a CONASEV.- El acuerdo a que se refiere el articulo anterior
debe ser puesto en conocimiento de CONASEYV dentro del dia siguiente a su adopcion.
El hecho debe ser divulgado tan pronto cese la causa de la reserva.

Articulo 36.- Responsabilidad.- Quienes, por dolo o culpa, contribuyan con su voto a la
adopcién del acuerdo que califigue como reservado un hecho o negocio sin que
concurran los supuestos que para ello se sefala en el Articulo 34 responden
solidariamente, entre si y con la sociedad, por los perjuicios que con ello ocasionen a
terceros.

Articulo 40.- Definicién.- Para los efectos de esta ley, se entiende por informacion
privilegiada cualquier informacién referida a un emisor, a sus negocios 0 a uno o varios
valores por ellos emitidos o garantizados, no divulgada al mercado; y cuyo conocimiento
publico, por su naturaleza, sea capaz de influir en la liquidez, el precio o la cotizacion de
los valores emitidos. Comprende, asimismo, la informacion reservada a que se refiere el
articulo 34 de esta ley y aquella que se tiene de las operaciones de adquisiciéon o
enajenacion a realizar por un inversionista institucional en el mercado de valores, asi
como aquella referida a las ofertas publicas de adquisicién.

Articulo 41.- Presuncién de Acceso.- Salvo prueba en contrario, para efectos de la
presente ley, se presume que poseen informacion privilegiada:
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b)

c)

d)

Los directores y gerentes del emisor y de los inversionistas institucionales, asi
como los miembros del Comité de Inversiones de estos Ultimos, en su caso;

Los directores y gerentes de las sociedades vinculadas al emisor y a los
inversionistas institucionales;

Los accionistas que individualmente o conjuntamente con sus cényuges Yy
parientes hasta el primera grado de consanguinidad, posean el diez por ciento
(10%) o mas del capital del emisor o de los inversionistas institucionales vy,

El conyuge y los parientes hasta el primer grado de consanguinidad de las
personas mencionadas en los incisos precedentes.

Articulo 42.- Otras Presunciones.- Ademas, salvo prueba en contrario, para efectos de
la presente ley, se presume que tienen informacion privilegiada, en la medida que
hubieran tenido la posibilidad de acceder al hecho objeto de la informacién, las
siguientes personas:

a)

b)

f)

)

h)

k)

Los socios, administradores, y personal encargado de la auditoria de las
sociedad auditoras contratadas por el emisor;

Los accionistas, socios, directores, administradores y miembros del: i) Comité de
Clasificacion de las clasificadoras, ii) Comision Clasificadora de Inversiones a
que se refiere el Decreto Ley No. 25897; iii) Empresas proveedoras de precios
de que trata el Titulo XIV de la presente ley, iv) Entidades a que se refiere el
articulo 69°de la Ley, v) Las valorizadas para los fines de las ofertas publicas de
adquisicién y vi) Las mencionadas en la Ley No. 28739.

Los administradores, asesores, operadores y demas representantes de los
agentes de intermediacion;

Los miembros del consejo directivo, gerentes y demas funcionarios de las bolsas
y entidades responsables de la conduccion de mecanismos centralizados;

Los directores, funcionarios de las instituciones encargadas del control o
supervision de emisores de valores de oferta publica o inversionistas
institucionales, incluyendo CONASEV, y la Superintendencia.

Los directores, gerentes y demas funcionarios de las instituciones de
compensacion y liquidacién de valores;

Los dependientes que trabajen bajo la direccion o supervisién directa de los
directores, gerentes, administradores o liquidadores del emisor e inversionistas
institucionales;

Las personas que presten servicios de asesoria temporal o permanente al
emisor vinculadas a la toma de decisiones de gestion;

Los funcionarios de las instituciones financieras que estén a cargo de los
créditos a favor del emisor;

Los funcionarios del emisor y de los inversionistas institucionales, asi como de
sus sociedades vinculadas; y

Los parientes de las personas sefialadas en los incisos a), b) y c) del articulo
anterior y de las mencionadas en los incisos precedentes.
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Articulo 43.- Prohibiciones.- Las personas que posean informacién privilegiada, estan
prohibidas de:

a) Revelar o confiar informacién a otras personas hasta que ésta se divulgue al
mercado;

b) Recomendar la realizacion de las operaciones con valores respecto de los
cuales se tiene informacion privilegiada; y

¢) Hacer uso indebido y valerse, directa o indirectamente, en beneficio propio o de
terceros, de la informacion privilegiada.

Estas personas estan obligadas de velar porque sus subordinados acaten las
prohibiciones establecidas en éste articulo.

Las personas que incumplan las prohibiciones establecidas en el presente articulo deben
hacer entrega al emisor o fondo, cuando se trate de informacién relativa a las
operaciones de los fondos mutuos, fondos de inversion y de pensiones, de los beneficios
que hayan obtenido.

Articulo 44.- Devolucién de Ganancias de Corto Plaz  0.- Toda ganancia realizada por
directores y gerentes del emisor, asi como los miembros del Comité de Inversiones de
las sociedades administradoras de fondos mutuos, de fondos de inversion, y de
administradoras de fondos de pensiones, proveniente de la compra y venta, o de la venta
y compra, dentro de un periodo de tres (3) meses, de valores emitidos por el emisor,
debera ser entregada integramente al emisor o al patrimonio, segun corresponda. Lo
dispuesto en este parrafo es independiente del uso indebido de informacién privilegiada.

Mediante disposiciones de caracter general CONASEV podréa regular lo dispuesto en el
presente articulo, asi como los supuestos de excepcién a la obligacién de devolver la
ganancia.

Articulo 45.- Reserva de Identidad.- Es prohibido a los directores, funcionarios y
trabajadores de los agentes de intermediacion, sociedades administradoras de fondos
mutuos de inversion en valores y de fondos de inversion, clasificadoras, emisores
representantes de obligacionistas asi como directores, miembros del Consejo Directivo,
funcionarios y trabajadores de las bolsas y de las demas entidades responsables de la
conduccion de mecanismos centralizados, asi como de las instituciones de
compensacion y liquidacién de valores, suministrar cualquier informacién sobre los
compradores o vendedores de los valores transados en bolsa o en otros mecanismos
centralizados, a menos que se cuente con autorizacion escrita de esas personas, medie
solicitud de CONASEV o concurran las excepciones a que se refieren los Articulos 32 y
47.

Igualmente, la prohibicion sefialada en el parrafo precedente se hace extensiva a la
informacion relativa a compradores y vendedores de valores negociados fuera de
mecanismos centralizados, asi como a la referente a los suscriptores o adquirentes de
valores colocados mediante oferta publica primaria o secundaria.

En caso de infraccion a lo dispuesto en los parrafos precedentes, los sujetos

mencionados, sin perjuicio de la sancion que corresponda, responden solidariamente por
los dafios y perjuicios que ocasionen.
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Articulo 46.- Obligacion del Personal de CONASEV.- Los directores, funcionarios y
trabajadores de CONASEV estan obligados a mantener reserva respecto de la
informacion a la que accedan en razon de lo establecido en el articulo precedente.

Articulo 47.- Excepciones.- El deber de reserva no opera, en lo que concierne a
directores y gerentes de los sujetos sefialados en los dos Articulos precedentes, en los
siguientes casos:

a) Cuando medien pedidos formulados por los jueces, tribunales y fiscales en el
ejercicio regular de sus funciones y con especifica referencia a un proceso o
investigacion determinados, en el que sea parte la persona a la que se contrae la
solicitud;

b) Cuando la informacién concierna a transacciones ejecutadas por personas
implicadas en el trafico ilicito de drogas o que se hallen bajo sospecha de
efectuarlo, favorecerlo u ocultarlo y sea requerida directamente a CONASEV, o
por conducto de ella, a las bolsas, deméas entidades responsables de la
conduccién de mecanismos centralizados, a las instituciones de compensacion y
liquidacién de valores, asi como a los agentes de intermediacion, por un
gobierno extranjero con el que el pais tenga suscrito un convenio para combatir y
sancionar esta actividad delictiva; y

¢) Cuando la informacién sea solicitada por organismos de control de paises con
los cuales CONASEYV tenga suscritos convenios de cooperacion o memoranda
de entendimiento, siempre que la peticion sea por conducto de CONASEV y que
las leyes de dichos paises contemplen iguales prerrogativas para las solicitudes
de informacién que les curse CONASEV.

Articulo 48.- Efectos Laborales.- La infraccion al deber de mantener la reserva a que
se contrae este Capitulo se considera falta grave para efectos laborales.

Articulo 171.- Deber de Diligencia y Lealtad.- Los agentes de intermediacion estan
obligados a realizar sus actividades con diligencia, lealtad e imparcialidad, otorgando
siempre prioridad absoluta al interés de su comitente. Si existiese conflicto de intereses
entre sus comitentes, el agente de intermediacién debe mantener neutralidad.

Articulo 177.- Prohibiciones.- Los agentes de intermediacion estan prohibidos de:

a) Propiciar, en beneficio propio o de terceros, una evolucién artificial de las
cotizaciones;

b) Efectuar transacciones ficticias o inducir a efectuarlas, apelando a practicas o
mecanismos engafiosos o fraudulentos;

¢) Fraccionar innecesariamente las transacciones, con perjuicio para el cliente;

d) Preferir la compra por cuenta propia de valores, mediando solicitud de compra
de un comitente formulada respecto del mismo valor en iguales o mejores
condiciones; vy,

e) Preferir la venta de valores propios, mediando solicitud de venta de un comitente
formulada respecto del mismo valor en iguales o mejores condiciones.
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ANEXO A-2

RESOLUCION CONASEV No. 045-2006-EF/94.10

Articulo 16.- Normas Generales de Conducta .- En el gjercicio de sus actividades, los
Agentes, los Representantes y directivos del Agente, asi como las demas personas que
directa o indirectamente se relacionen con el Agente, deberadn observar los deberes
para con los clientes y el mercado, a que se refiere el articulo 16-A de la Ley, asi como
las normas de conducta siguientes:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Competencia.-_Contar con los recursos necesarios y procedimientos adecuados
para realizar eficientemente sus actividades de intermediacion.

Conflicto de Interés.- Evitar los conflictos de interés entre clientes, y si éstos no
se pueden impedir, se debera mantener neutralidad y no conceder privilegios a
ninguno de ellos.

Cuidado y Diligencia.- Actuar con responsabilidad, cuidado vy
diligencia. Respetar fielmente las instrucciones de sus clientes, o en su defecto,
en su mejor beneficio y el de la integridad del mercado. Asimismo, establecer
las medidas preventivas y de supervisién que sean necesarias para que todo el
personal del Agente y los terceros contratados, no realicen actividades que
supongan una infraccién a la normatividad vigente.

Honestidad e Imparcialidad.- Actuar honesta e imparcialmente, sin anteponer los
intereses propios a los de sus clientes, en beneficio de éstos y del buen
funcionamiento del mercado. Las érdenes recibidas de sus clientes, para su
ejecucion, tienen prioridad sobre las érdenes del propio Agente, o las que reciba
simultdneamente de sus accionistas, directores, gerentes, Representantes y/o
demas personas vinculadas.

Transparencia.- Actuar de manera transparente en el mercado, en todos los
aspectos relacionados con el ejercicio de sus actividades, lo cual entre otros,
comprende a las actividades en que intervenga, los vinculos que se entablen o
mantengan, y la prohibicién de intervenir en actos simulados o contrarios con
este principio.

Informacion de sus clientes.- Obtener de sus clientes informacion, sobre su
situacion financiera, su experiencia en inversiones y sus objetivos de inversion,
gue sea relevante para los servicios que les brindara.

Informacién para sus clientes.- Ofrecer a sus clientes toda la informacion de
gue dispongan, cuando pueda ser relevante para la adopcion de decisiones de
inversion por parte de ellos. Esta informacion debe ser clara, correcta, precisa,
suficiente y oportuna, para evitar su incorrecta interpretacion y debe enfatizar los
riesgos que cada operacion conlleva. De acuerdo con las caracteristicas de la
operacion que ordene un cliente, debera revelarsele de manera oportuna, la
vinculacién de cualquier tipo que exista entre el Agente y las personas que
podrian actuar como contraparte en dicha operacion.

Observancia.- Dar cumplimiento a las normas que regulan el ejercicio de sus
actividades, a fin de promover los mejores intereses de sus clientes y la
integridad del mercado. Los Agentes deberan rechazar operaciones con
intermediarios no autorizados, asi como cualquier otra operacion en la que
tengan conocimiento de que pueden infringir las normas que les son aplicables.
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Articulo 17.- Cédigo de Conducta.- El Directorio del Agente debe aprobar el Codigo de
Conducta del Agente, el cual sera de observancia obligatoria por parte de todos los
directores, gerentes, representantes, y en general por todo el personal del Agente.

El Agente debe dar una adecuada difusién interna a su Cddigo de Conducta,
asegurandose de que todas las personas a que se refiere el parrafo anterior tengan
conocimiento del mismo.

El Cédigo de Conducta del Agente debe basarse en las normas generales descritas en
el articulo 16 del presente Reglamento y desarrollar los aspectos que se detallan en el
Anexo 4.

El Agente debe requerir a todos sus directores, gerentes, representantes, y en general a
todos sus trabajadores, que suscriban cartas de compromiso por las que se
comprometan a cumplir con lo sefialado en su Cdédigo de Conducta vigente. Estas
cartas deben ser conservadas por el Funcionario de Control Interno.

El directorio del Agente debe definir quien(es) sera(n) la(s) persona(s) responsable(s) de
evaluar las trasgresiones que se produzcan al Codigo de Conducta del Agente, asi
como decidir y aplicar las medidas de sancion u otras correspondientes, debiendo
comunicar a CONASEV el acuerdo respectivo, dentro de los cinco (05) dias de
adoptado. Asimismo, se debe establecer la comunicaciébn obligatoria de estas
trasgresiones al Funcionario de Control Interno.

Articulo 18.- Operaciones con los clientes .- En las operaciones que un Agente
intermedie por cuenta de sus clientes y en las que él mismo o sus vinculados
intervengan como contraparte de dichas operaciones, el Agente debera observar lo
siguiente:

18.1. En mecanismos centralizados y especificamente en el caso de 6rdenes en las
qgue el cliente no haya fijado precio, el Agente debera establecer los
procedimientos operativos y de control necesarios para que los precios de las
propuestas que los Representantes del agente generen por dichas érdenes, que
podrian ejecutarse con las propuestas originadas de 6rdenes del propio agente,
de sus Representantes o de los vinculados de ambos, consideren los precios de
las propuestas mas favorables para los clientes, que se encuentren vigentes en
el momento en que se recibieron las érdenes.

El Gerente General del Agente debe designar a los Representantes que se
encargaran de formular las propuestas correspondientes a las ordenes del
propio Agente y de sus vinculados.

18.2. Fuera de mecanismos centralizados, el Agente de manera previa a la ejecucién
de alguna operacion deberd informar a su cliente que él o su vinculado, sin que
sea necesario informarle el nombre de este Ultimo, sera la contraparte de la
operacion; dejando constancia expresa de dicha revelacién en la péliza o en
algun otro documento verificable.

Adicionalmente, en caso que la negociacién en este segmento se realice sobre
valores o instrumentos financieros inscritos en un mecanismo centralizado, en el
mismo documento a que se refiere el parrafo anterior, deberad dejarse
constancia del precio de cierre o cotizacion vigente de dicho valor o instrumento
financiero, asi como la indicacion del mecanismo centralizado al que
corresponde dicha cotizacion. En el caso que la cotizacion no esté vigente o que
dicho concepto no sea aplicable al valor o instrumento financiero, el Agente
también debera dejar constancia de tal situacion.
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TITULO IV
REPRESENTANTES

Articulo 23.- Autorizacion.- El Agente para iniciar y efectuar las operaciones que le
faculta su autorizacion de funcionamiento, asi como las operaciones especiales
permitidas, debera contar con Representantes autorizados.

Para que una persona natural pueda ejercer la funcién de Representante de un Agente,
debe obtener autorizacién de CONASEYV e inscribirse en el Registro.

Por cada persona que actuard como Representante, el Agente debe presentar la
solicitud de autorizacion correspondiente y adjuntar la siguiente informacion:

23.1. Declaracion Jurada de la persona en que especifique lo siguiente:
23.1.1. Tener conocimiento de las funciones, obligaciones, vy
responsabilidades que asumira al ser autorizado y mantenerse como
Representante del Agente.
23.1.2. Domicilio personal.

23.1.3. No estar incursa en los impedimentos sefialados en el Anexo 1.

23.1.4. Compromiso de informar a CONASEV sobre cualquier modificacion
gue se produzca en esta declaracion.

23.2. Curriculum Vitae y documentacién que acredite que la persona cuenta con
estudios superiores vinculados al mercado financiero o con experiencia en la
ejecucion de trabajos afines por un plazo mayor a los tres (03) afos.

23.3. Indicar las funciones que desempefiara como representante del Agente, con
especificacion de las actividades que en el proceso de intermediacion
desarrollara.

Especificar la direccion de la oficina del Agente en la que la persona ejercera sus
funciones como Representante.

Articulo 24.- Evaluacion Anual de Representantes .-

24.1. El Agente es responsable de que sus Representantes cuenten con capacidad
profesional o técnica, conocimientos y experiencia que requieran para el
desempefio de sus funciones.

24.2. El 30 de abril de cada afio, el Agente debera comunicar a CONASEYV, el sistema
de evaluacién que haya disefiado para aplicar a sus Representantes, el cual,
segun las funciones especificas que cada uno desempefia, debera considerar:

24.2.1. Las actividades y riesgos asociados a cada funcion.

24.2.2. Los conocimientos, capacidad y experiencia que se requiere para las
funciones especificas o especializadas que desempefian.

24.2.3. La aplicacién de un examen de caracter individual, debiendo remitir
una copia del modelo del mismo.
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24.2.4.

24.2.5.

24.2.6.

24.2.7.

Detallar las escalas de calificacion correspondientes a cada tipo de
evaluacion, distinguiendo las que indiquen aprobacién o
desaprobacion final.

Indicar el érgano o personas que se encargaran de la evaluacion,

La verificacion respecto de que cada Representante conserva los
requisitos que dieron mérito a su autorizacién como tal.

Indicar las variaciones efectuadas en relacion con el sistema de
evaluacion presentado en el afio precedente, o si se mantiene el
mismo, segun corresponda.

24.3. El sistema de evaluacion a que se refiere el numeral 24.2 precedente, podra ser
observado por CONASEV hasta el 29 de agosto de cada afio, procediéndose
segun lo siguiente:

24.3.1.

24.3.2.

En caso CONASEV formule alguna observacion, ésta debe ser
subsanada por el Agente dentro de los quince (15) dias siguientes de
notificada. La Gerencia General de CONASEV podréa otorgar un plazo
adicional por una sola vez, en casos debidamente justificados.

Si CONASEV no se pronuncia dentro del plazo limite mencionado, el
Agente procedera con la evaluacién a sus Representantes, de tal
modo que le sea posible cumplir con la obligacién que se establece en
el siguiente parrafo.

24.4. El 30 de noviembre de cada afio, el Agente debe informar a CONASEYV el
detalle de los resultados de la evaluacion anual de sus Representantes.

Los agentes podran contratar los servicios de terceros para desarrollar lo relativo al
sistema de evaluacién descrito, observando lo sefialado en el presente Reglamento y
sin que ello los exima de la obligacion correspondiente. En el caso de sociedades
agentes, el referido sistema de evaluacién anual, podra ser desarrollado por la Bolsa en
la que éstas operan.

CONASEV, en cualquier momento, mediante acciones de control podra, verificar que los
Representantes retnan los requisitos establecidos por la normativa. Caso contrario,
CONASEV comunicara al Agente los representantes que se encuentran impedidos de
ejercer sus funciones, sin perjuicio de las sanciones que corresponda imponer al Agente
o al representante, segun sea el caso.

Anexo 4

Aspectos del Cédigo de Conducta del Agente

Sefalar los objetivos que se persiguen al establecer el Cédigo de Conducta del

1. Objetivos
Agente.
2. Alcance

Especificar las personas a quienes el Cadigo les es de aplicacion.
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Reglas Especificas

El Codigo de Conducta del Agente debe establecer reglas necesarias, adecuadas
y de facil entendimiento referidas a:
Compromiso de conocer y cumplir lo prescrito en las leyes, normas y
disposiciones aplicables al Agente.
Obligacién de conocer y cumplir con lo establecido en los manuales, cédigos
y politicas internas.
Conservar una apropiada competencia profesional en el desempefio de
funciones.
Integridad, ética y transparencia en el ejercicio de funciones vy
responsabilidades.
Objetividad, imparcialidad e independencia profesional.
Obligaciones para evitar conflictos de interés. Establecimiento de medidas
para actuar ante situaciones inevitables de conflictos de interés.
Compromiso de confidencialidad y reserva de informacion.
Prohibiciones para cometer o participar en actos deshonestos, ilicitos o que
contravengan alguna norma o disposicion.
Medidas que se aplicaran en caso de trasgresién al Cédigo de Conducta del
Agente.
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ANEXO A-3

RESOLUCION CONASEV_No. 026-2000-EF/94.10 (REGLAMENT O DE _FONDOS
MUTUOS DE INVERSION EN VALORES Y SUS SOCIEDADES ADM INISTRADORAS)

Articulo 3.- Normas Generales de Conducta.- En el desarrollo de sus actividades, la
sociedad administradora, sus trabajadores, promotores, miembros del comité de
vigilancia, asi como toda persona que directa o indirectamente esté relacionada a ella,
deberan observar las siguientes normas de conducta, para lo cual la sociedad
administradora implementara los procedimientos y controles necesarios para su debida
observancia:

a. Equidad.- Otorgar un tratamiento equitativo a los participes, actuando
imparcialmente, brindando igualdad de condiciones y oportunidades, y
evitando cualquier acto, conducta, practica u omision que pueda resultar
beneficioso o perjudicial a ciertos participes;

b. Prioridad de intereses.- Dar prioridad en todo momento a los intereses
de los fondos mutuos que administre y de sus participes sobre sus
propios intereses, los de sus vinculados, su personal o terceros;

c. Reserva de la informacion.- Mantener absoluta reserva de la informacion
privilegiada a la que se tuviese acceso, y de aquella informacion relativa
a los participes; asimismo, abstenerse de utilizarla en beneficio propio o
de terceros;

d. Competencia.- Disponer de recursos idéneos y necesarios, asi como de
los procedimientos y sistemas adecuados para desarrollar
eficientemente sus actividades vinculadas al fondo mutuo;

e. Honestidad, Cuidado y Diligencia.- Desempefiar sus actividades con
honestidad asi como con el cuidado y diligencia debidos en el mejor
interés del fondo mutuo y sus participes, evitando actos que puedan
deteriorar la confianza de los participantes del mercado;

f. Informacion a Participes e Inversionistas.- Ofrecer a los participes de los
fondos mutuos a su cargo toda informacion que pueda ser relevante
para la adopcion de decisiones de inversion por parte de ellos, en
igualdad de condiciones. Informara sobre los atributos de rentabilidad,
riesgo y liquidez que caracterizan a las inversiones de los fondos mutuos
en la colocacién de cuotas. Toda informacién a los participes e
inversionistas debe ser clara, correcta, precisa, suficiente y oportuna,
para evitar su incorrecta interpretacion y debe enfatizar los riesgos que
cada operacion conlleva.

g. Objetividad y Prudencia.- Actuar con exhaustiva rigurosidad profesional y
moderacion en la obtencidon, procesamiento y aplicacion de la
informacion relacionada a las decisiones de inversion y valuacion de los
activos del fondo mutuo, a fin de cautelar los intereses de éste y los de
sus participes;

h. Valorizaciéon de Mercado.- En la valorizacién que se haga de los activos
financieros del fondo mutuo, dar prioridad a la informacién proveniente
de las operaciones que se realicen en los mecanismos centralizados de
negociacion a que se refiere la Ley;
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i. Consistencia.- En la valorizacion que se haga de los activos financieros
del fondo mutuo, mantener en el tiempo la estabilidad y uniformidad de
los criterios y procedimientos utilizados; v,

j.  Observancia.- Cumplir con las normas que regulan el ejercicio de sus
actividades; asi como con sus propios procedimientos internos
establecidos en los manuales correspondientes.

Articulo 7.- Reserva.- La informacion relativa a las decisiones de inversion del fondo
mutuo, se considerara informacion privilegiada. Las personas integrantes del comité de
inversiones, asi como todas las demas personas que tengan acceso a dicha informacion,
deberan guardar absoluta reserva de la misma.

Cualquier informacion relativa al fondo mutuo capaz de influir en el valor cuota, que no
sea de dominio publico y que, de hacerse o haberse hecho publica, pudiera influir o
hubiera influido sobre el valor cuota del fondo mutuo es informacion privilegiada. Las
personas que tengan acceso a dicha informacién privilegiada deberan mantener absoluta
reserva de la misma, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley.

Articulo 10.- Normas Internas de Conducta.- Para efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente capitulo, la sociedad administradora y el custodio deberan
elaborar y presentar a CONASEV sus Normas Internas de Conducta destinadas a evitar
el flujo indebido de informacion privilegiada y a su uso, asi como establecer reglas que
permitan dar prioridad al interés del fondo mutuo ante los eventuales conflictos de interés
gue pudieran surgir. Las Normas Internas de Conducta deberan contener por lo menos lo
siguiente:

a. Sistemas y procedimientos de control que implementara para asegurar
que la informacién no publica a la que tenga acceso no se difundird a
personas ajenas a la sociedad administradora o el custodio;

b. Detalle de los procedimientos que serdn puestos en practica por la
sociedad administradora y el custodio para que al interior de su
organizacion, la informacion no publica sélo sea accesible a aquellas
personas que por sus funciones la requieren;

c. Reglas especificas que seran usadas para prevenir que se presente
cualquier conflicto de interés que podria generar el uso directa o
indirectamente en beneficio propio o de terceros de la informaciéon no
publica;

d. En los casos en los que la sociedad administradora y/o el custodio sea
miembro de un grupo econdmico, los procedimientos indicados en los
incisos anteriores deberan contemplar medidas de seguridad especificas
para que la informacion alli referida no sea difundida a otros miembros
del grupo;

e. Mecanismos de informacion y/o autorizacion previa a cualquier
operacion por cuenta propia que realicen las personas que, directa o
indirectamente, presten servicios a la sociedad administradora
relacionadas con la gestion del fondo mutuo;

f.  Procedimiento interno de control del cumplimiento de lo dispuesto por las
Normas Internas de Conducta;

g. Régimen interno de sanciones a los funcionarios que incumplan las
normas establecidas en las Normas Internas de Conducta; vy,
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h. Tratandose de la sociedad administradora, la definicion de las areas que
deben estar separadas entre si.

Cada entidad debera incluir en las Normas Internas de Conducta las reglas adicionales
que estime necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente seccién del
Reglamento.

Los criterios minimos para la elaboracién de las Normas Internas de Conducta se
detallan en el Anexo | del Reglamento.
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ANEXO A-4

RESOLUCION CONASEV___N° 055-2001-EF/94.10 Y SU MODIFI CATORIA
RESOLUCION CONASEV 051-2006-EF/94.10- REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES A LAS LEYES DEL MERCADO DE VALORES, DE FONDOS DE
INVERSION Y SUS SOCIEDADES ADMINISTRADORAS, DE BOLS A DE
PRODUCTOS, DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS CO LECTIVOS, ASI
COMO A SUS NORMAS REGLAMENTARIAS.

(Resumen de Articulos principales)
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Finalidad del Reglamento.- El presente Reglamento regula el
procedimiento sancionador y establece las sanciones por las infracciones a la Ley del
Mercado de Valores, Ley de Fondos de Inversiéon y sus Sociedades Administradoras, Ley
sobre Bolsa de Productos, Ley de Empresas Administradoras de Fondos Colectivos, asi
€COmMo a sus normas reglamentarias.

Articulo 2°- Alcance.- Estan sujetos al presente Reglamento los Participantes en el
mercado de valores, en el mercado de productos y en la administracion del sistema de
fondos colectivos.

Articulo 3°- Concepto de Infraccion.- Constituye infraccion todo acto u omision que
afecta la formacién adecuada de precios, la igualdad y oportunidad en el acceso a la
informacidn, la proteccion al inversionista, la transparencia en el mercado, el desarrollo
ordenado del mercado, y en general todo acto u omisiéon que transgreda las leyes y
normas reglamentarias del mercado de valores, del mercado de productos y de la
administracion del sistema de fondos colectivos.

Las respectivas infracciones estan tipificadas en los Anexos del presente Reglamento.

TITULO Il
CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES EN EL MERCADO DE VALORES

Articulo 19°- Sanciones.- Las sanciones que se pueden imponer son las siguientes:

a) Amonestacion;

b) Multa no menor de una (1) UIT (Unidad Impositiva Tributaria) ni mayor de
trescientas (300) UIT;

c) Suspension de la autorizacion de funcionamiento por un plazo no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias;

d) Suspension del representante de la sociedad agente de bolsa por un plazo no
mayor de treinta (30) dias;

€) Suspension de la colocacion de la oferta publica, asi como de la negociacion de
uno o mas valores;

f)  Exclusién de un valor del Registro;

g) Cancelacion de la inscripcién en el Registro,

h) Revocacion de la autorizacion de funcionamiento;

i) Suspension hasta por un plazo de treinta (30) dias;

i) Destitucion; e

k) Inhabilitacién.
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Los incisos i), j) y k) del presente articulo son de aplicacion a las personas sefialadas en
el inciso i) del Articulo 343°de la Ley (del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N°
861).

Articulo 20°- Sanciones por Infracciones Muy Grave s.- Por la comision de
infracciones muy graves, se impone al infractor una de las siguientes sanciones:

a) Multa mayor de cincuenta (50) UIT y hasta trescientas (300) UIT;

b) Suspension de la autorizacion de funcionamiento por un plazo no mayor de
cuarenta y cinco (45) dias;

c) Suspension de los representantes de las sociedades agentes de bolsa por un
plazo no mayor de veinte (20) dias hasta por treinta (30) dias;

d) Exclusion de un valor del Registro;

e) Cancelacion de la inscripcidn en el Registro,

f) Revocacion de la autorizacion de funcionamiento;

g) Destitucion; e

h) Inhabilitacién.

Los incisos @) y h) del presente articulo son de aplicacién a las personas sefialadas en
el inciso i) del Articulo 343°de la Ley (del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N°
861).

Articulo 21°- Sanciones por Infracciones Graves.- Por la comisién de infracciones
graves, se impone al infractor una de las siguientes sanciones:
a) Multa mayor de veinticinco (25) UIT y hasta cincuenta (50) UIT;
b) Suspensién de la negociacion de valores hasta por un (1) afio o de la colocacion
de la oferta publica;
c) Suspension de la autorizacién de funcionamiento o de los representantes de las
sociedades agentes, hasta por veinte (20) dias; vy,
d) Suspension de las personas a que se refieren la Ley (del Mercado de Valores) y
los reglamentos correspondientes hasta por treinta (30) dias.

El inciso d) del presente articulo es de aplicacion a las personas sefialadas en el inciso i)
del Articulo 343°de la Ley (del Mercado de Valores, Decreto Legislativo N°861).

Articulo 22°%- Sanciones por Infracciones Leves.- Por la comisién de infracciones
leves, se impone al infractor una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;y,

b) Multa no menor a una (1) UIT y hasta veinticinco (25) UIT.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES EN LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA D E FONDOS
COLECTIVOS

Articulo 27°- Sanciones.- Las sanciones que se pueden imponer son las siguientes:
a) Amonestacion;
b) Multa no mayor de cuatrocientos ochenta (480) RMV (Remuneracion Minima
Vital);
¢) Prohibicién de la formacion de nuevos grupos;
d) Prohibicién de la suscripcién de nuevos contratos; v,
e) Revocacion de la autorizacién de funcionamiento.
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Articulo 28°- Sanciones por Infracciones Muy Grave s.- Por la comision de
infracciones muy graves, se impone al infractor una de las siguientes sanciones:
a) Multa mayor de ciento veinte (120) RMV hasta de cuatrocientos ochenta (480)
RMV;
b) Prohibicion de la suscripcion de nuevos contratos; vy,
¢) Revocacion de la autorizacién de funcionamiento.

Articulo 29°- Sanciones por Infracciones Graves.- Por la comision de infracciones
graves, se impone al infractor una de las siguientes sanciones:

a) Multa mayor de treinta (30) RMV y hasta por ciento veinte (120) RMV; vy,

b) Prohibicién de la formacion de nuevos grupos.

Articulo 30°- Sanciones por Infracciones Leves.- Por la comisién de infracciones
leves, se impone al infractor una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;y,

b) Multa no mayor de treinta (30) RMV.

ANEXO |
DE LAS INFRACCIONES GENERALES

Son infracciones comunes a los participantes en el mercado de valores y en el mercado
de productos, segun corresponda:

1.- Muy Graves

1.1 Destinar los fondos o los valores recibidos como consecuencia de sus
actividades de intermediacién a operaciones o fines distintos de aquellos para
los que les fueron confiados.

1.2 Tomar érdenes de compra o venta de valores de persona distinta de su titular
o representante debidamente autorizado.

1.3 No verificar la identidad o la capacidad legal de sus comitentes, la autenticidad
e integridad de los valores que negocien, asi como de los endosos o la
inscripcién del dltimo titular en el registro respectivo.

1.4 No presentar las operaciones con exactitud, precision y claridad o crear falsas
expectativas sobre la liquidez de un valor.

1.5 Brindar a sus clientes informacion falsa e inexacta, o permitir o facilitar que
terceros brinden informacién falsa o inexacta en perjuicio de sus clientes.

1.6 No entregar, 0 no hacerlo oportunamente, a sus clientes los valores o dinero
qgue les corresponda como producto de sus operaciones de compra o venta
efectuadas.

1.7 Mantener directa o indirectamente a personas que cuenten con algin
impedimento legal o reglamentario, no observar que éstas cumplan los
requisitos establecidos en la normativa vigente, o permitir o facilitar a éstas el
desarrollo de actividades relacionadas con las del agente de intermediacion.

1.8 Infringir las normas de conducta establecidas.

1.9 No contar con la infraestructura fisica, recursos humanos, materiales, y
sistemas que le permitan cumplir con sus actividades de intermediacion, de
acuerdo a lo que establece la normativa.
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1.10

1.11

112

1.13

1.14

1.15

1.16

2.- Graves

2.14

ANEXO I

No contar con un capital social igual o superior al importe de capital minimo,
de acuerdo a lo que establece la normativa.

No contar con un patrimonio neto igual o superior al importe de capital
minimo, de acuerdo a lo que establece la normativa.

No contar con un indicador de liquidez y solvencia igualo o superior al nivel
minimo, de acuerdo a lo que establece la normativa.

No constituir garantias, no reemplazarlas o no actualizarlas, en la forma,
monto, plazo y condiciones que para cada caso establezca la normativa.

Incurrir en inactividad continuada a lo largo de mas de seis (6) meses, de
acuerdo a lo que establece la normativa.

Registrar en la Base de Datos de Inversionistas Acreditados a inversionistas
que no cumplen con los requisitos previstos para ello.

Participar en una transaccion que conlleve la adquisicion por parte de
inversionistas no acreditados de valores mobiliarios sujetos al Reglamento
de Oferta Publica Primaria dirigida exclusivamente a Inversionistas
Acreditados.”

No comunicar hechos de importancia que tengan significativa repercusién en
el mercado.

DE LAS INFRACCIONES DEL EMISOR

B) Son infracciones de los directores y gerentes de un emisor con valores inscritos en el

Registro:

1.- Muy Grave

1.2 Valerse del cargo para, por cualquier otro medio y con perjuicio del interés social,
obtener ventajas indebidas para si o para personas con las que tengan
vinculacion.

ANEXO Il

DE LAS INFRACCIONES RELACIONADAS CON LA OPP, OPV Y OPI

A) Son infracciones de los agentes intervinientes en una OPP, OPV u OPI:

1.- Muy Graves

1.3 Efectuar declaraciones a través de cualquier medio que conlleven a que los
inversionistas adopten decisiones de inversion sobre la base de informacion
distinta de la sefialada en el prospecto informativo.

1.8  No otorgar un tratamiento equitativo a todos los destinatarios de la oferta publica.

B) Son obligaciones del representante de los obligacionistas:

1.- Muy Graves
1.4 No mantener en reserva total lo que conozca por razén de su gestion.

ANEXO VI
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DE LAS INFRACCIONES DE SOCIEDADES ADMINISTRADORAS D E FONDOS DE
INVERSION, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE INVERSIONES, DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA Y DE TODA PERSONA QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE ESTE RELACIONADA CON LA SOCIEDAD ADM INISTRADORA

Son infracciones de las sociedades administradoras de fondos de inversion, de los
miembros del comité de inversiones, de los miembros del comité de vigilancia y de toda
persona que directa o indirectamente esté relacionada con la sociedad administradora,
segun corresponda:

1.- Muy Graves

1.8 Dar prioridad, directa o indirectamente, a sus propios intereses, los de sus
vinculados, su personal o terceros, en desmedro de los intereses de los fondos
gue administra y de sus participes.

1.9 Adoptar o ejecutar decisiones de inversion de manera distinta de lo acordado o
de lo establecido en la normativa.

ANEXO VI

DE LAS INFRACCIONES DE LAS SOCIEDADES ADMINISTRADOR AS DE FONDOS
MUTUOS DE INVERSION EN VALORES, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
INVERSIONES, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANC IA, DEL CUSTODIO,
DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO Y D E TODA
PERSONA QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE ESTE RELACIONA DA CON LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA

A) Son infracciones de las Sociedades Administradoras de Fondos Mutuos de Inversion
en valores, de los miembros del Comité de Inversiones, de los miembros del Comité de
Vigilancia, del funcionario responsable del control interno y de toda persona que directa o
indirectamente este relacionada con la sociedad administradora, segun corresponda:

1.- Muy Graves

1.7 Incumplir las normas internas de conducta o modificarlas sin comunicar esto
ultimo previamente a CONASEV
1.8 Dar prioridad, directa o indirectamente, a sus propios intereses, los de sus

vinculados, su personal o terceros, en desmedro de los intereses de los fondos
que administra y de sus participes.

2.- Graves
2.11  Incumplir lo establecido en el manual de procedimientos y control interno.

B) Son infracciones del custodio:

1.- Muy Graves

15 Incumplir las normas internas de conducta o modificarlas sin comunicar
previamente a CONASEV.
1.7 Dar prioridad, directa o indirectamente, a sus propios intereses, los de sus

vinculados, su personal o terceros, en desmedro de los intereses de los fondos
que administra y de sus participes.

2.- Graves

2.8 No cumplir las disposiciones contenidas en su manual de procedimientos y
control interno, y en la normativa.
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ANEXO IX

DE LAS INFRACCIONES EN EL SISTEMA DE COMPENSACION Y LIQUIDACION DE
VALORES

B) Son infracciones de los participantes de la ICLV

1.- Muy Grave
1.2 No guardar la confidencialidad o utilizar en beneficio propio o de terceros
distintos de los titulares, la informacién contenida en su cuenta matriz.

ANEXO X

DE LAS INFRACCIONES DEL AGENTE DE INTERMEDIACION, DE LOS
REPRESENTANTES, DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL CON TROL INTERNO
Y DE TODA PERSONA QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE ESTE RELACIONADA
CON EL AGENTE DE INTERMEDIACION

Son infracciones de los agentes de intermediacién, de los representantes, del funcionario
responsable del control interno y de toda persona que directa o indirectamente esté
relacionada con el agente de intermediacion, segun corresponda:

1.- Muy Graves
1.8 Infringir las normas de conducta establecidas.

2.- Graves

Preferir la compra o venta de valores por cuenta propia, mediando solicitud de compra o
venta de valores de un comitente, formulada respecto del mismo valor en iguales o
mejores condiciones o dar preferencia a un cliente en particular cuando existe un
conflicto de intereses entre sus clientes.
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ANEXO A-5

CODIGO PENAL (DECRETO LEGISLATIVO No. 635)

Articulo 251-A.- EIl que obtiene un beneficio o se evita un perjuicio de caracter
econdémico en forma directa o a través de terceros, mediante el uso de informacion
privilegiada, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno (1) ni
mayor cinco (5) afios.

Si el delito a que se refiere el parrafo anterior es cometido por un director o empleado de
una Bolsa de Valores, de un agente de intermediacion, de las entidades supervisoras de
los emisores, de las clasificadoras de riesgo, de las administradoras de fondos mutuos
de inversion en valores, de las administradoras de fondos de inversion, de las
administradoras de fondos de pensiones, asi como de las empresas bancarias,
financieras o de seguros, la pena no serd menor de cinco (5) ni mayor de siete (7) afios.
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ANEXO A-6

RESOLUCION SBS N° 114-2005.- APRUEBAN “REQUERIMIENT OS SOBRE LA
CONDUCTA ETICA Y LA CAPACIDAD PROFESIONAL DE LAS PE RSONAS QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO DE INVERSION DE LAS EMPRES AS BANCARIAS,
DE SEGUROS Y DE LAS CARTERAS ADMINISTRADAS POR LAS AFP”

(resumen de articulos principales)

Responsabilidad

Articulo 1.- Las empresas bancarias, de seguros y AFP deberan establecer e
implementar, conforme las normas del presente Reglamento, los requerimientos sobre la
conducta ética y la capacidad profesional de las personas que participan en el proceso
de inversion de sus recursos financieros y de los recursos financieros de las Carteras
Administradas, respectivamente.

Constituye responsabilidad del Directorio de las referidas empresas supervisadas el
establecimiento de las politicas y acciones que permitan la implementacion vy
cumplimiento permanente de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Ambito de aplicacion

Articulo 2.- El presente Reglamento es aplicable al proceso por el cual se invierten los
recursos financieros de las empresas bancarias, de seguros y de las Carteras
Administradas por las AFP.

A este efecto, se entendera que el proceso por el cual se invierten los recursos
financieros de las indicadas empresas y de las Carteras Administradas involucra las
siguientes actividades:

a) La propuesta, elaboracién, aprobacion y ejecucién de las politicas de
inversiones y las estrategias de inversiones;

b) La asignacion de las inversiones entre diferentes clases y tipos de
instrumentos de inversion u operaciones;

c) La propuesta, aprobacion y verificacion de los limites internos aplicables
a las inversiones u operaciones;

d) La ejecucion de las decisiones de inversion incluyendo las propuestas
formuladas, la confirmacion de las 6rdenes y el cierre de las transacciones;

e) La gestion de los riesgos de inversion incluyendo la identificacion,
analisis, medicidn, monitoreo, limitacion, control e informacién de tales riesgos;

f) El analisis fundamental y técnico de las inversiones u operaciones;

o)) La liquidacion y compensacion de las inversiones u operaciones;

h) La custodia y la guarda fisica de las inversiones u operaciones;

i) El registro y la contabilidad de las inversiones u operaciones;

) El monitoreo y la auditoria interna de las inversiones u operaciones; vy,

K) Otras que la Superintendencia determine.

Al respecto, se entendera por inversiones a las realizadas por las citadas empresas
supervisadas en los instrumentos y operaciones autorizados por la normativa vigente.
Asimismo, se entendera por operaciones a aquellas transacciones con derivados,
acuerdos de recompra, compra y venta de divisas, operaciones de reporte y similares.
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Adicionalmente, el presente Reglamento serd aplicable al personal de direccién y
personal de confianza de las empresas supervisadas antes detalladas que participen en
las actividades descritas en el parrafo anterior y que laboren en sus areas de inversiones
0 equivalente, riesgos, compensacion, liquidacién, Auditoria Interna, registro y custodia
de valores, en adelante, personal encargado del proceso de inversion. Para efectos de la
presente Resolucién, personal de direccién es aquel que tiene o no personal directa o
indirectamente bajo su cargo y de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el
resultado de las actividades descritas en el parrafo anterior. Asimismo, para efectos de la
presente Resolucion, entiéndase por personal de confianza a todo aquel que tiene
acceso a informacion de caracter reservado, y cuyas opiniones o informes son
presentados al personal de direccion, y que puede participar, de ser el caso, en el
proceso de toma de decisiones de las actividades descritas en el parrafo anterior.

Cddigo de ética y estandares de conducta profesional

Articulo 3.- Las empresas bancarias, de seguros y AFP deben elaborar cédigos de ética
y estandares de conducta profesional que sean de aplicacion obligatoria por parte del
personal encargado del proceso de inversidon de sus recursos financieros y de los
recursos financieros de las Carteras Administradas, respectivamente.

Dichos cddigos y estandares deberan elaborarse considerando por lo menos los
siguientes lineamientos:

a) Basarse en codigos y estandares que sean de amplio reconocimiento y de uso
difundido a nivel internacional.

b) Basarse en codigos y estandares elaborados por alguna institucién independiente y
de reconocido prestigio internacional.

¢) Incorporar en cuanto resulte aplicable los siguientes aspectos:

- Desempefio de las funciones y responsabilidades con integridad y ética.

- Mantenimiento de un adecuado nivel de competencia profesional.

- Mantenimiento de la objetividad e independencia profesional.

- Obligaciones de conocer y cumplir con las leyes, normas y dispositivos vigentes
(incluyendo los cadigos y estandares).

- Obligaciones de no participar en actos deshonestos, ilicitos u otros que pongan
en duda la solvencia moral.

- Obligaciones de evitar conflictos de interés.

- Conocimiento y respeto de las obligaciones con los clientes o afiliados, actuar
en su beneficio y dar prioridad sobre los propios intereses.

- Obligaciones de confidencialidad y reserva de informacion.

- Obligaciones sobre el uso adecuado de informacién privilegiada.

- Obligaciones sobre la transparencia o revelacién de informacion.

- Medidas en caso de violacion del cédigo y los estandares.

Asimismo, en el marco de tales cédigos y estandares, las empresas supervisadas
deberan establecer, como minimo, las siguientes politicas:

a) Politica de cumplimiento del codigo de ética y los estandares de conducta
profesional,

b) Politica de inversiones personales;

¢) Politica de uso apropiado de la informacién reservada; v,

d) Politica orientada a la adopcion de las mejores practicas en inversiones y riesgos.

Los cédigos, estandares y politicas detalladas en el presente articulo deberan ser

aprobados por el Directorio de las empresas supervisadas. Asimismo, dichos
documentos se encontraran a disposicion de la Superintendencia.
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Adicionalmente, el area de administracion o unidad equivalente de las empresas
supervisadas a que se refiere el presente Reglamento debera cumplir con hacer que el
personal encargado del proceso de inversion suscriba cartas compromiso por las cuales
se somete y compromete a cumplir lo dispuesto en el cédigo de ética, en los estandares
de conducta profesional, en las politicas y en el presente Reglamento. Estas cartas
compromiso deberan ser archivadas por la propia empresa dentro del legajo personal de
cada trabajador y estar a disposicién de esta Superintendencia.

Capacidad profesional

Articulo 4.- El personal encargado del proceso de inversion de los recursos financieros
de las empresas bancarias, de seguros y de las Carteras Administradas por las AFP
debera contar con requerimientos minimos de calificacion y experiencia que garanticen
su competencia en el area en la que se desempefian, asi como contar con solvencia
moral. Los Directorios de las empresas supervisadas aprobaran los requerimientos sobre
la capacidad profesional, experiencia y solvencia moral del mencionado personal. Dicha
informacién se encontrara a disposicién de la Superintendencia.

Adicionalmente, el personal encargado del proceso de inversion que participe en el
proceso de toma de decisiones de las actividades descritas en el articulo 2 y labore en
las areas de inversiones o equivalente y de riesgos de las empresas antes sefaladas
debera aprobar, salvo las excepciones que se detallan en este articulo, al menos el
examen correspondiente al nivel inicial de una certificacion internacionalmente
reconocida que demuestre que cuenta con un adecuado nivel de competencia
profesional en materia de inversiones y riesgos, el cual debera cumplir por lo menos con
las siguientes caracteristicas:

a) Contemplar los temas de inversiones y riesgos, incluyendo gestion de portafolios,
economia, estadistica, analisis de estados financieros, finanzas corporativas, inversiones
en instrumentos de renta variable y fija, derivados, ética y conducta profesional;

b) Ser una certificacion internacionalmente reconocida; y,

c) Ser una certificacion ofrecida por alguna institucion independiente y de reconocido
prestigio internacional.

La aprobacion de dicho examen al menos sera de caracter obligatorio para el personal
encargado del proceso de inversion detallado en el presente articulo que tenga menos
de cinco (05) afios de experiencia, a la fecha de publicacién del presente Reglamento,
en la labor especifica que desempefie en dicho proceso. Se exceptuara de dicho
examen a aquellas personas que cuenten con mas de cinco (05) afios de experiencia
probada, a la fecha de publicacion del presente Reglamento, en la gestion de las
inversiones y riesgos, que sea compatible con sus funciones y encargos especificos.

Los Directorios de las empresas supervisadas aprobaran para sus instituciones el
examen que conduzca a la certificacion internacionalmente reconocida antes descrita.
Dicha informacién se encontrara a disposicion de la Superintendencia.

Obligacion de evaluar e informar a la SBS cualquier incumplimiento al presente
Reglamento

Articulo 5.- La Unidad de Auditoria Interna o unidad equivalente sera la encargada de
evaluar cualquier incumplimiento a los cédigos de ética, los estandares de conducta
profesional, las politicas y los requerimientos de capacidad profesional, experiencia y
solvencia moral a que se refiere el presente Reglamento e informar oportunamente al
Directorio de la empresa y a la Superintendencia sobre tales hechos, incluyendo las
medidas preventivas y correctivas adoptadas.
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Adicionalmente, de manera anual, en un plazo no may _ or a los tres (03) meses al
cierre _de cada afio, las empresas supervisadas deber an presentar _a la
Superintendencia _un_informe_anual elaborado por el area_de auditoria interna o
unidad equivalente sobre el cumplimiento de las dis posiciones establecidas en el

presente Reglamento. Dicho informe anual serd puest 0 _en_conocimiento del
Directorio .
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ANEXO B

ENTIDADES INTEGRANTES DEL GRUPO BBVA

Las entidades que conforman el Grupo BBVA y que, en consecuencia, se encuentran
sujetas al presente Codigo, son las siguientes:

1. Holding Continental S.A.

2. AFP Horizonte

3. Banco Continental

4. Continental Bolsa Sociedad Agente de Bolsa S.A. — Continental SAB.

5. Continental S.A. Sociedad Administradora de Fondos Mutuos de Inversiéon
en Valores y Fondos de Inversion — Continental SAF.

6. Inmuebles y Recuperaciones Continental S.A.
7. Continental Sociedad Titulizadora S.A.
8. Comercializadora Corporativa S.A.C.

9. Opplus S.A.C.
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