LAS PERSONAS QUEREMOS CONTRIBUIR DE ALGUN MODO A TENER UN
MEJOR MUNDO. EL COMPROMISO DE BBVA BANCO CONTINENTAL ES
FACILITAR LAS CONDICIONES PARA QUE LA UNION DE LOS ESFUERZOS DE
NUESTROS EMPLEADOS DEJE HUELLA' Y MARQUE LA DIFERENCIA.

El Grupo BBVA apoya y fomenta los programas de
voluntariado corporativo, bajo la premisa de consi-
derar como protagonistas a las personas que trabajan
en los equipos de cada pais incluido Pera.

Previamente a la puesta en marcha del Plan de
Voluntariado Corporativo de BBVA Banco Continen-
tal, se determiné que la tematica social prioritaria era
la educacion de colectivos desfavorecidos, de modo
que el Banco centra su aportacién de fondos en pro-
yectos y programas orientados a la educacion de este
publico. Asi, el fin dltimo es mejorar las condiciones
de vida de las personas, aspecto en el que coinciden
empresa y empleados.

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

El proyecto de voluntaria-
do BBVA Banco Continen-
tal se crea en 2007 a partir
del programa de accién social “Leer es Estar Adelan-
te”. Con la inscripcion de mas de cien colaboradores
de distintas dreas y oficinas del Banco, se presento el

Asociacion Aprendo Contigo: la ventaja de generar alianzas

El Voluntariado del Banco se ha disefiado de manera tal que todos puedan participar, el unico requisito
es el compromiso. Los colaboradores pueden escoger entre convertirse en cuenta-cuentos, desarrollar
su talento teatral o apoyar la logistica de las actividades que se realicen. Todos los papeles son

valiosos.

En su primera etapa de implementacion, el Voluntariado Continental se enfocd en brindar
alegria a los nifios hospitalizados en el Instituto de Enfermedades Neoplasicas y La
Posadita del Buen Pastor, que atienden a pacientes con cancer y SIDA, respectivamente.
La coordinacion para atender a estas instituciones se trabajo a través de la Asociacion
APRENDO Contigo, institucion sin fines de lucro que se encarga de brindar
clases a los nifios que se encuentran hospitalizados por periodos largos.
Posteriormente, las actividades se ampliaran a los nifios que actualmente son
beneficiados en el programa de accién social “Leer es estar adelante”, que
forma parte del esfuerzo que realiza BBVA en América Latina para

promover la educacion en los sectores menos favorecidos.

primer Programa de Voluntariado Corporativo dise-
fiado de manera tal que los colaboradores podian es-
coger entre convertirse en cuenta-cuentos, desarro-
llar su talento teatral o apoyar la logistica de las acti-
vidades que se realicen.

En su primera etapa de implementacion, el Vo-
luntariado efectud presentaciones en el Instituto de
Enfermedades Neoplasicas y La Posadita del Buen
Pastor (que atienden a nifios con cancer y SIDA res-
pectivamente), el Pabellon de Pediatria del Hospital
Edgardo Rebagliati y Pediatria del Hospital Cayeta-
no Heredia.

Actualmente, el equipo de Voluntarios Continen-
tal esta integrado por 32 personas que de manera
permanente mantienen contacto con las personas
mds necesitadas de nuestra comunidad.

En el ambito del voluntariado corporativo, des-
tacan entre otras actividades las siguientes:

*En educacion: Trabajo conjunto con la Asocia-

cion APRENDO Contigo, involucrada con el Ins-

Informe Anual de Responsabilidad Corporativa 2008

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

g
<
>

a
©



Informe Anual de Responsabilidad Corporativa 2008

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

g
<
>

[-1]
o

tituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas; La
Posadita del Buen Pastor, Hospital Clinica San
Juan de Dios e Instituto Nacional del Nifio, quie-
nes se encargan del desarrollo del afio escolar
para los nifios internados por periodos largos.
*En salud: Visitas de los Voluntarios a las cuatro
instituciones de salud antes mencionadas llevando
actividades de diversion y desayunos periddicos.
Con estas acciones, las personas del equipo de
BBVA Banco Continental muestran su evidente com-
promiso con la sociedad, materializado en facilitar la
educacion a nifios desfavorecidos y promover su inte-
gracion social. En suma, dejan constancia de sus es-

fuerzos personales en el camino a conseguir un futu-
ro mejor.

El monto destinado a esta actividad durante el
2008 fue de 6.929,82 nuevos soles.

Para 2009 se ha previsto continuar trabajando
con la Asociacion APRENDO Contigo de la siguien-
te manera:

ePintado de ambientes interiores de las institu-

ciones antes mencionadas (12 sesiones).

*“Un domingo para compartir” actividad teatral

para recaudar fondos en beneficio de estas instit-

ciones a realizarse en el Teatro “Mario Vargas

Llosa” de la Biblioteca Nacional del Peru.



