
Este es el cuarto informe de Responsabilidad Corporativa de BBVA Banco Continental y contiene información relativa al desem-

peño del Banco (y, en algunos puntos, del Grupo) en esta materia durante el 2008. Como en el 2007, este año la información se

ha plasmado siguiendo una estructura cuyo eje central son los asuntos considerados relevantes por nuestros grupos de interés. En

BBVA Banco Continental creemos que este planteamiento permite centrar la discusión y afrontar con mayor claridad cuáles son

nuestros principales compromisos y actuaciones. Este informe tiene la calificación A+ de GRI y ha

sido revisado por Deloitte de acuerdo al alcance expresado en el Informe de Revisión

Independiente. La información completa se puede encontrar en www.bbvabancocontinental.com.
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